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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT karena dengan izin dan
kuasa Nya “ Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru
" ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. LPPD ini memuat gambaran
umum pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru sampai dengan tahun 2023.

Sesuai tugas pokok dan fungsinya, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia berkepentingan dalam mewujudkan
siklus manajemen kepegawaian yang teratur dan berkesinambungan, terinci,
terukur serta dapat dipertanggungjawabkan, untuk mendukung penciptaan tata
kelola kepemerintahan yang baik.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru
merupakan hasil evaluasi mandiri Pemda (self-assessment) terhadap berbagai
dimensi kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah. Tata cara penyusunan
LPPD diatur lebih lanjut dalam PP Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah, dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Laporan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat.

Demikian penyusunan LPPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru semoga bermanfaat adanya, atas
kerjasama yang baik dari pihak-pihak yang turut berpatisipasi diucapkan terima
kasih.

Kotabaru, \& Januari 2024

AN
B' N?P 19661109 1985031 001
" Pembina Tk. | (IV/b)
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1 DASAR HUKUM

a. Dasar Hukum Penyusunan LPPD

Laporan Penyusunan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang selanjutnya disingkat LPPD adalah laporan yang
disampaikan oleh Pemerintah Daerah kepada Pemerintah Pusat
yang memuat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah dan pelaksanaan tugas pembantuan selama 1 (satu) tahun
anggaran.. Penyusunan LPPD dilakukan berdasarkan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Adapun ketentuan-ketentuan yang menjadi pedoman dalam
penyusunan LPPD Kabupaten Kotabaru adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

4. Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Kotabaru Nomor
100/ 4 /Pem-Setda tentang Persiapan Penyusunan LPPD Tahun
2023
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b. Dasar Hukum Pembentukan SKPD

Penyelenggaraan pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia pada saat ini adalah
melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis, yang melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya, berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kotabaru Nomor 1 tahun 2019 Tentang Perubahan
Peraturan Bupati Kotabaru Nomor 21 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotabaru
serta Peraturan Bupati Kotabaru Nomor 185 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kotabaru.

1.2 DATA UMUM

a. Sturuktur Organisasi
Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru terdiri dari:
1) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
2) Sekretariat terdiri dari :
» Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
» Kelompok Jabatan Fungsional
3) Bidang Pengadaan dan Pengembangan Aparatur terdiri dari:
» Kelompok Jabatan Fungsional
4) Bidang Mutasi dan Promosi terdiri dari :
» Kelompok Jabatan Fungsional
5) Bidang Disiplin, Kesejahteraan dan Informasi terdiri dari :
» Kelompok Jabatan Fungsional

6) Kelompok Jabatan Fungsional,
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Untuk lebih jelasnya struktur organisasi dapat dilihat dalam

gambar berikut:

STRUKTUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BADAN

KELOMPOK JABATAN SEKRETARIS KELOMPOK JABATAN
FUNGSIOMAL FUNGSIONAL

KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN UMUNM DAN
PEREMCANAAN DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN

| KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL | | KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAM KEPALA BIDAMG DISIPLIN
PENGEMBANGAN APARATUR PROMOSI KESEJAHTERAAM DAN INFORMASI

KELOMPOK JABATAN FUNGSIOMAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIOMAL | KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL |

Dizmbil dari Perbub No. 185 Tshun 2022

b. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati Kotabaru
Nomor 185 tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumbe Daya Manusia Kabupaten Kotabaru
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di
bidang kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :

1) Perencanaan dan penetapan kebijakan teknis di bidang
kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia;

2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya
Manusia;

3) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja
pelaksanaan program/ kegiatan di bidang pengadaan dan

pengembangan aparatur;
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4) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja
pelaksanaan program/ kegiatan di bidang mutasi dan promosi;

5) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja
pelaksanaan program/ kegiatan di bidang disiplin, kesejahteraan
dan informasi;

6) Penyelenggaraan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

7) Penyelenggara pelaksanaan administrasi Badan sesuai dengan
Lingkup tugasnya,

8) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja
pelaksanaan program/ kegiatan di UPTD; dan

9) Penyelenggara pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas pokok merencanakan,
menyelia dan memeriksa tugas—tugas di bidang pengelolaan
pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian
penyusunan perencanaan program, pengelolaan keuangan, serta
pengelolaan umum dan kepegawaian. Uraian tugas sebagaimana
dimaksud adalah sebagai berikut :

1. merencanakan dan merumuskan perencanaan program kerja
dan pelaporan capaian kinerja, pengelolaan administrasi dan
pertanggungjawaban keuangan, dan pengelolaan administrasi
umum, rumah tangga dan kepegawaian;

2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional
Prosedur (SOP) di Sekretariat;

3. menyelia pelaksanaan program kerja dan pelaporan capaian
kinerja, pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
keuangan, dan pengelolaan administrasi umum, rumah tangga

dan kepegawaian;
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10.

11.

12.

memeriksa hasil pelaksanaan program kerja dan pelaporan
capaian kinerja, pengelolaan administrasi dan
pertanggungjawaban keuangan, dan pengelolaan administrasi
umum, rumah tangga dan kepegawaian;

menetapkan laporan program kerja dan pelaporan capaian
kinerja, pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
keuangan, dan pengelolaan administrasi umum, rumah tangga
dan kepegawaian;

membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di
Sekretariat agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan;
mendisposisikan  kegiatan kepada sub bagian yang
bersangkutan sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan
secara proporsional dan profesional;

menyelenggarakan urusan perencanaan dan hubungan
masyarakat meliputi penyusunan program dan anggaran,
evaluasi, pelaporan, dan hubungan masyarakat serta
keprotokolan;

menyelenggarakan urusan ketatausahaan dan kepegawaian
meliputi urusan persuratan, kearsipan serta kepegawaian;
menyelenggarakan urusan keuangan dan perlengkapan meliputi
urusan perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, pencatatan aset,
dan perlengkapan;

merumuskan dan memeriksa penyiapan bahan dan materi
penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA), Rencana Kerja
(RENJA), KUA-PPAS, RKA, RKAP dan Laporan kinerja bulanan,
triwulanan dan tahunan serta LKPJ dan LPPD berdasarkan
bahan dan materi dari unit kerja atau laporan sejenis sesuai
metodologi dan ketentuan yang berlaku; KABUPATEN
KOTABARU

merumuskan, memeriksa dan menyelia pengelolaan surat
menyurat dan kearsipan, pengadaan dan pendistribusian alat
tulis kantor (ATK), barang perlengkapan dan peralatan kantor

serta pengadaan bahan pustaka;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

merumuskan, memeriksa dan mengarahkan pelaksanaan
pemeliharaan, perawatan, perbaikan dan usulan penghapusan
barang inventaris, penggunaan sarana dan fasilitas kantor,
pengaturan perjalanan Badan pemeliharaan kebersihan,
perawatan dan pengamanan kantor serta lingkungannya;
merumuskan dan memeriksa penyiapan penyelenggaraan
upacara, rapat Badan dan penerimaan tamu;

merumuskan dan memeriksa penyusunan bahan pemberitaan
yang berkaitan dengan kebijakan Kepala Badan dan kegiatan
Badan, mendokumentasikan berita dan penyelenggaraan
hubungan masyarakat serta pendokumentasian produk hukum
kepegawaian;

memfasilitasi penerimaan pegawai tidak tetap bidang
kepegawaian dan pengembangan SDM dan penyelesaian
administrasi pegawai negeri sipil lingkup Badan meliputi
Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, Bezetting, Daftar Urut
Kepangkatan (DUK), Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri
Sipil dan administrasi kepegawaian lainnya,

memberikan usul dan saran kepada Kepala Badan selaku atasan
langsung melalui pengkajian yang analitis dan sistematis sebagai
bahan pertimbangan pembuatan kebijakan dan penyelesaian
suatu permasalahan;

menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang
berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;
melaksanakan evaluasi pelaksanaan hasil kegiatan Badan;
melaksanakan pengkoordinasian Bidang dalam lingkup Badan
terkait tugas dan fungsinya;

melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah,
Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait
dan mitra kerja lainnya sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya,;
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22. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; dan
23. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

BIDANG PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Bidang Pengadaan dan Pengembangan Aparatur
mempunyai tugas pokok merencanakan, menyelia dan memeriksa
tugas— tugas di bidang pengadaan dan pengembangan aparatur
yang meliputi formasi dan pengadaan, diklat teknis fungsional dan
penjenjangan serta pengembangan kompetensi. Uraian tugas
sebagaimana dimaksud adalah sebagai berikut:

1. merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja di
bidang formasi dan pengadaan, diklat teknis fungsional dan
penjenjangan serta pengembangan kompetensi;

2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional
Prosedur (SOP) bidang formasi dan pengadaan, diklat teknis
fungsional dan penjenjangan serta pengembangan kompetensi;

3. menyelia pelaksanaan program kerja di bidang formasi dan
pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta
pengembangan kompetensi;

4. memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang formasi
dan pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta
pengembangan kompetensi;

5. menetapkan laporan program kerja di bidang formasi dan
pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta
pengembangan kompetensi;

6. merumuskan perencanaan teknis dan fasilitasi pengadaan ASN
sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;

7. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di bidang
agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan;

8. mendisposisikan  kegiatan kepada sub bidang yang
bersangkutan sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan

secara proporsional dan profesional,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang
berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;
memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan
bidang tugasnya;

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup Badan
terkait tugas dan fungsinya;

melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah,
Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait
lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;
melaksanakan kerjasama dan kemitraan dengan unit
kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan
melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Bidang Mutasi dan Promosi mempunyai tugas pokok

merencanakan, menyelia dan memeriksa tugas—tugas di bidang

mutasi dan promosi yang meliputi mutasi, kepangkatan, jabatan

administrasi dan JPT. Uraian tugas sebagaimana dimaksud adalah

sebagai berikut:

1.

merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja
di bidang mutasi, kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT;
merencanakan penyusunan dan penetapan  Standar
Operasional Prosedur (SOP) di bidang mutasi, kepangkatan,
jabatan administrasi dan JPT;

menyelia pelaksanaan program kerja di bidang mutasi,
kepangkatan jabatan administrasi dan JPT,;

memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang mutasi,
kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT,;

menetapkan laporan program kerja di bidang mutasi,
kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT,;
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6. mensosialisasikan kebijakan dan program kerja bidang mutasi,
kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT,;

7. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup
Badan terkait tugas dan fungsinya;

8. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di bidang
agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan;

9. memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.;

10. menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang
berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;

11. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup
Badan terkait tugas dan fungsinya;

12. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah,
Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait
lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;

13. melaksanakan kerjasama dan kemitraan dengan unit
kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga,

14. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan

15. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

BIDANG DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN INFORMASI

Bidang Disiplin, Kesejahteraan dan Informasi
mempunyai tugas pokok merencanakan, menyelia dan memeriksa
tugas di bidang disiplin, kesejahteraan dan informasi yang meliputi
pembinaan disiplin, melaksanakan proses administrasi penjatuhan
hukuman disiplin, penilaian kinerja pegawai, peningkatan
kesejahteraan pegawai, fasilitasi lembaga profesi ASN, pengolahan
data dan informasi kepegawaian. Uraian tugas sebagaimana
dimaksud adalah sebagai berikut :
1. merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja

di bidang disiplin, kesejahteraan dan informasi;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

merencanakan penyusunan dan penetapan  Standar
Operasional Prosedur (SOP) di bidang disiplin, kesejahteraan
dan informasi;

menyelia pelaksanaan program kerja di bidang disiplin,
kesejahteraan dan informasi;

memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang disiplin,
kesejahteraan dan informasi;

menetapkan laporan program kerja di bidang disiplin,
kesejahteraan dan informasi;

merumuskan perencanaan teknis dan fasilitasi disiplin,
kesejahteraan dan informasi sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya;

membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan dan
fungsinya;

mendisposisikan  kegiatan kepada Sub Bidang yang
bersangkutan sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan
secara proporsional dan profesional;

memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan
bidang tugasnya;

menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang
berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup
Badan terkait tugas dan fungsinya;

melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah,
Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait
lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;
melaksanakan koordinasi/kerjasama dan kemitraan dengan unit
kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas,dan
melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya
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c. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Golongan Jumlah,

Jabatan/Eselon dan Kualifikasi Pendidikan

Jumlah pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru
keadaan sampai dengan Desember 2023 sebanyak 46 orang terdiri
dari 37 orang berstatus PNS, 2 orang berstatus PPPK, 7 orang
berstatus Non PNS yang dituangkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 1.2.1

Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS
Berdasarkan Tingkat Golongan dan Jenis Kelamin Tahun 2023

No Tingkat Golongan Laki-laki | Perempuan | Jumlah
1. Golongan |
I/a - -
I/b - -
I/c 1 - 1
I/d - -
2 Golongan Il
I/a - -
/b - -
I/c 1 1
In/d 2 1 3
3 Golongan llI
l/a 7 4 11
/b 2 1 3
l/c 5 2 7
l"/d 2 4 6
4 Golongan IV
IV/a 2 1 3
IV/b 1 -
IvV/ic - -
Iv/d - -
5 Golongan PPPK
VI - -
IX 1 1 2
X - -
6 Non PNS 4 3 7
Jumlah 28 18 46
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Tabel 1.2.2
Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS BKPSDM
Berdasarkan Jabatan / Eselon dan Jenis Kelamin Tahun 2023

PNS PPPK NON PNS
No Jabatan Total
L P | Jumlah | L | P | Jumlah | L | P | Jumlah
1. Eselon Il a 1 - 1 - - - - - - 1
2. Eselon Il b - - - - -
3. Eselon Ill a 1 - 1 - - - - - - 1
4. Eselon Il b 2 1 3 - - - - - - 3
5. Eselon IV a 1 - 1 - - - - - - 1
6. Eselon IV b - - - - -
7. Fungsional 5 6 11 1 1 2 - - - 13
8. Pelaksana 13| 7 20 - - - - - - 20
9. Non PNS - - - - - - 4 3 7 7
Jumlah 23 | 14 37 1|1 2 4 | 3 7 46
Tabel 1.2.3

Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS
Berdasarkan Pendidikan Formal dan Jenis Kelamin Tahun 2023

No Tingk_at PNS PPPK NON PNS Total
Pendidikan L P | Jumlah | L P | Jumlah | L P | Jumlah
1 (Péalzs)ca Sarjana | , 3 5 ) ) ) } ) ) 5
2. | Sarjana (S1) 15 | 10 25 1|1 2 1|1 2 29
3. Diploma IV } R R
(DIV)
4, (DDif’I'Ic)’ma i 2 |1 3 1 1 4
5. | SLTA 2 1 3 - - - 2 2 4 7
6. | SLTP 1] - 1 - - - - - - 1
7. | sD - - - - - - - - -
Jumlah 22 | 15 37 1 1 2 4 8 7 46
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d. Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotabaru Tahun 2023 sampai dengan Bulan Desember
2023 adalah sebagai berikut :
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Urusan Pemerintahan

SKPD
Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Tahun Anggaran 2023
periode 01 Januari 2023 s.d. 31 Desember 2023

5.03 KEPEGCAWAIAN

5-03.5-04 0<00.01 Badan Kepegawalandan Pengembangan Sumber Daya Manusia
5-03.5404 0-00.01.001 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
5-03.5-04 0<00.01.001.000 Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KODE REKENING

5

51

5.1.01

5.1.01.01
5.1.01.01.01
5.1.01.01.01.0001
5.1.01.01.01.0002
5.1.01.01.02
5.1.01.01.02.0001
5.1.01.01.02.0002
5.1.01.01.03
5.1.01.01.03.0001
5.1.01.01.04
5.1.01.01.04.0001
5.1.01.01.04.0002
5.1.01.01.05
5.1.01.01.05.0001
5.1.01.01.05.0002
5.1.01.01.06
5.1.01.01.08.0001
5.1.01.01.08.0002
5.1.01.01.07
5.1.01.01.07.0001
5.1.01.01.07.0002
5.1.01.01.08
5.1.01.01.08.0001
5.1.01.01.08.0002

REALISASI

URAIAN ANGRARAN &/d PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL LEBEH [ FLIRANG
BELANJA DAERAH A5.780.752.525,00 0,00 28.670.7T0.800,00 25.8T0.7T0.800,00 (8.100.881.817,00)
BELANJA OPERASI 35.242.782.855,00 0,00 26.1556.141.525,00 25.156.141.585,00 (8.085.841.201,00)
Belanjs Pegawsi 7.638.080.520,00 0,00 5.606.740.789,00 5606 740.783,00 (2.031.338.721,00)
Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 3.846.535.058,00 0,00 2,285,922 681,00 2255922 681,00 (1.380.813.377,00)
Bslanjs Gaji Pokok ASH 2.725.950.807,00 0,00 1.722 327.000,00 1.722.327.000,00 {1.003.533.8497,00)
Balanja Gaji Pokok PNS 2840822 447,00 0,00 1.710.451.000,00 1.710.451.000,00 (830.381.447,00)
Belanjs Gaji Pokok PPPK 85.138.550,00 0,00 11.866.000,00 11.866.000,00 (T3.272.550,00)
Bslanja Tunjangan Keluarga ASN 234.888.820,00 0,00 158.447. 208,00 158.447.208,00 (75.430.823,00)
Belanja Tunjangan Kelusrga PHNE 222 8T 432,00 0,00 158.023.285,00 188.023.288,00 (B4 B4 145,00)
Belanja Tunjangan Ksluargs PRPK 11.818.387,00 0,00 1.423.920,00 1.423.920,00 {10.495.477,00)
Bslznja Tunjangan Jabstan ASN 180.695.7580,00 0,00 45 T80.000,00 08, 700.000,00 (B D05 T50,00)
Bslanja Tunjangan Jabstan PHE 180 685 750,00 0,00 858 740,000,000 85 700.000,00 (B4 005 TE0,00)
Belanjs Tunjangan Fungsionsl ASM 211.363.600,00 0,00 148.820.000,00 118.920.000,00 (82.4.43.800,00)
Belanja Tunjangan Fungsional PNS 1858.152.800,00 0,00 118.820.000,00 118.9:20.000,00 {T7.232.800,00)
Belanjs Tunjangsn Fungsionsl PPPK 15.211.000,00 0,00 0,00 0,00 {15.211.000,00)
Belanja Tunjangan Fungsional Umum ASN 123 553 500,00 0,00 48.815.000,00 40.815.000,00 {73938 500,00)
Belanjs Tunjangsn Fungsionsl Umum PNS 118.244.000,00 0,00 48 8T5.000,00 48.875.000,00 (60.260.000,00)
Belanja Tunjangan Fungsional Umum PPPK 5.300.500,00 0,00 T40.000,00 T40.000,00 (4.580.500,00)
Bslsnjs Tunjangan Berss ASH 149.4.01. 243,00 0,00 105.747.080,00 106. 74T 080,00 {34.654.183,00)
Belanja Tunjangan Beras PNS 133.087.427,00 0,00 108.6758.040,00 105.878.040,00 (27,208 387,00)
Belanja Tunjangan Berss PRPK £313.818,00 0,00 B50.040,00 888.040,00 (T.444.778,00)
Bslanja Tunjangan PPRTunjangsn Khusus ASN 18.621.018,00 0,00 3.049.184,00 2048 184,00 {15.571.835,00)
Belanja Tunjangan PPR/Tunjangan Khusus PHNS 16.918.248,00 0,00 3048 184,00 3048, 184,00 {13.860.064,00)
Belanja Tunjangan PPRTunjangan Khusus PPPK 1.702.771,00 0,00 0,00 0,00 {1.702.771,00)
Bslanjz Pembulstan Gaji ASN £3.120,00 0,00 27.211,00 27.211,00 (25,900, 00)
Belanja Pembulstan Gaji PNS A4 842,00 0,00 27.147,00 27.147,00 {17.305,00)
Belanjs Pembulstan Gaji PPPK B.E7B,00 0,00 84,00 54,00 (B.514,00)
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REALISASI

KODE REKENING URAIAN ANGGARAN =d PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL LEEIH | KURANG

5.1.01.02 Balanja Tambahan Penghesian 28N 3,484 544 452,00 0,00 2.850.338.118,00 2850.338.118,00 (24,208 344,00)
81.01.02.01 Tambahan Penghasilan berdssarkan Beban Hers ASHN 2.773.332.105,00 0,00 2.317.411.857,00 2317.411.857,00 {4:55.820.541,00)
5.1.01.02.01.0001 Tambshan Penghssilan bendssarkan Beban Kars PNS 2773332188 00 0,00 2.317.411.857,00 23T 411.657,00 [455.920.541,00)
£1.01.02.03 Tambsahan Penghssilan berdesarkan Kondisl Hers ASH 11.200.000,00 0,00 2845 13800 2045 138 00 (8.253.882,00)
5.1.01.02.03.0001 Tambshan Penghasilan oerdssarkan Kondisi Karja PNS 11.200.000,00 0,00 2.848.138,00 2845.138,00 (8.253.882,00)
51.01.02.08 Tambsahan Penghssilsn berdssarkan Prestesi Hena ASH TO0.012 264,00 0,00 530,480 32300 530.280.323,00 {160.031.841,00)
5.1.01.02.05.0001 Tamboshan Penghssilan berdsssrkan Prestasi Kena PNE T00.012.264,00 0,00 £30.880.323 00 E30.280.323,00 {160.031.941,00)
£.1.01.03 Tambahan Panghasilan berdssarkan Perimboangan Objekti Lainnya ASH 507.000.000,00 0,00 480.480.000,00 400 4 80.000,00 {18.520.000,00)
5.1.01.02.07 Balanja Honararium 507.000.000,00 0,00 490.480.000,00 490.480.000,00 (16.520.000,00)
5.1.01.03.07.0001 Belanja Honorarium Penanggungjswsban Pengslols Ksusngan 507.000.000,00 0,00 480.480.000,00 480 4 80.000,00 {16.520.000,00)
5.1.02 Belanjs Bareng dan J&asa 27.604.702.368,00 0,00 20.548.400.788,00 20.548.400.788,00 (7.055.301.570,00)
5.1.02.01 Balanja Barang 1.765.085.486,00 0,00 1.266.485.058,00 1.266.4.85.058,00 (408,500 407,00)
5.1.02.01.01 Balznjz Barang Pakal Habis 1.785.085. 458,00 0,00 1.266 485.058,00 1.266 .4 85.058,00 {408 508 407,00)
£.1.02.01.01.0001 Belanja Behan-Bahan Bangunan dan Konstruksi 25822 100,00 0,00 24.802.000,00 24.803.000,00 {1.019.100,00)
5.1.02.01.01.0004 Belanja Bahan-Banan Bakar dan Pelumas 80.764.080,00 0,00 48.543.200,00 A48 .543.200,00 [42.2:20.880,00)
5.1.02.01.01.0024 Balanja Alst/Bahan untuk Kagistan Kantor-Alat Tulis Kantor 122.741.018,00 0,00 91.784 958,00 1. T84.958,00 {30.875.083,00)
5.1.02.01.01.0025 Belania Alst/Bahan untuk Hegistan Kantor- Kartas dan Cower T8.070.837,00 0,00 5B 908 BS2 00 B8 988 852 00 (B.OT2.075,00)
5.1.02.01.01.0025 Belanjz Alst/Banan untuk Kegistan Kantor- Bahan Catak 202 868,744, 00 0,00 141.142.580,00 141,142 550,00 (61.525. 194,00)
5.1.02.01.01.0027 Belanja Alst/Bahan untuk Kegistan Kantor-Banda Pos 31.400.000,00 0,00 31.240.000,00 31.240.000,00 (180.000,00)
5.1.02.01.01.0028 Balanja Alst/Banan untuk Kegistan Kantor-Bansn Komputar 171.712.883,00 0,00 147 805 080,00 147 .505.053,00 (24.205 814,00)
5.1.02.01.01.0030 Belanja Alst/Banan untuk Kegistan Kantor-Parabot Kantor G803 828 00 0,00 ©.5080.188,00 G5080.185,00 (3.482,00)
5.1.02.01.01.0031 Balanja Alst/Banan untuk Kegistan Kantor-Alst Listrik 15.555.958,00 0,00 15.555.288,00 15.555.285,00 (8679,00)
5.1.02.01.01.0034 Belanja Alst/Bahan untuk Hegistan Kantor- Perengkapan Pandukung Olshrags 1.680.000,00 0,00 000 0,00 {1.880.000,00)
5.1.02.01.01.0035 Bslanjz Alst/Bahan untuk Hegistan Kantor- SuveninCandera Mata 34..000.000,00 0,00 8.113.500,00 8113.500,00 [25.858.500,00)
B 1.02.01.01.0045 Belanja Maturs dan Pekan-hatura dan Pakan Lainnys 150.000.000,00 0,00 133.850.000,00 133.880.000,00 {16. 140.000,00)
5.1.02.01.01.0082 Balanja Maksnan dan Minuman Rapst 3580.035.000,00 0,00 208 480.000,00 208.480.000,00 {160.555.000,00)
5.1.02.01.01.0053 Belanja Maksnan dan Minuman Jamusn Tamu 301.711.000,00 0,00 216.628. 450,00 216.628 450,00 (85.082.540,00)
5.1.02.01.01.0058 Belanja Maksnan dan Minuman Aktiitas Lapangan 14.850.000,00 0,00 11.700.000,00 11. 700,000, 00 {3.150.000,00)
5.1.02.01.01.0063 Belana Pekaian Dines Haran (FOH) 47.850.000,00 0,00 4T.B50.000,00 T .850.000,00 0,00
5.1.02.01.01.0084 Belania Pakaian Dinss Lapangan (POL) 26 775.000,00 0,00 26.450.000,00 25 480.000,00 (315.000,00)
5.1.02.01.01.0075 Belanjz Pekaian Batk Tradizions 26.225.000,00 0,00 28.228.000,00 25.225.000,00 0,00
5.1.02.01.01.0076 Belanja Pakaian Olahraga d4.530.000,00 0,00 T.825.000,00 7.825.000,00 (256.805.000,00)
5.1.02.02 Balans Jasa 20.037 208 800,00 0,00 16.004 435 751,00 16.004.4 35 751,00 (4.033 473 130,00)
5.1.02.02.01 Belanjs Jzss Hantor 15748 203.800,00 0,00 14207 424 858 00 14207 .4 24 958 00 (1.540.778.842,00)
B 1.02.02.01.0003 Hororarium Marssumber steu Pembahes, Moderstor, Pembawa Acara, dan Panitis 623.350.000,00 0,00 350.150.000,00 350, 150.000,00 {273.200.000,00)
5.1.02.02.01.0004 Honorarium Tim Pelaksans Kegistan dan Sskretarist Tim Pelaksana Kegistan 517.590.000,00 0,00 303, 200.000,00 309.200.000,00 {208.300.000,00)
5.1.02.02.01.0007 Haonorarium Rohanisan 27.600.000,00 0,00 17.200.000,00 17.200.000,00 {10.400.000,00)
5.1.02.02.01.0023 Bslanjz Jas= Tensgs Teknis Partanian dan Pangan 15.500.000,00 0,00 &.200.000,00 G.200.000,00 {8.300.000,00)
5.1.02.02.01.0026 Belanja Jasa Tenags Administrasi 13.251.200.000,00 0,00 12.323.440.000,00 12.323.440.000,00 (827.780.000,00)
5.1.02.02.01.00258 Bslzns Jzss Tansgs Pelaysnan Umum 280 200.000,00 0,00 272.700.000,00 272.700.000,00 {16.500.000,00)
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REALISASI

KODE REKENING URAIAN ANGGARAN =4 PERIODE LALD PERIGDE INI TOTAL LEBIH / KURANG
5.1.02.02.01.0028 Belznz Jzs= Ten=gs ARl 117.000.000,00 0,00 114.1000.000,00 114.000.000,00 (-3.000.000,00)
5.1.02.02.01.0030 Belznz Jzs= Ten=gs Hebersinan 90 B60.000,00 0,00 B81.480.000,00 B1.480.000,00 {18.400.000,00)
5.1.02.02.01.0031 Belanja Jasa Tanags Keamanan 120.000.000,00 0,00 100.200.000,00 100.800.000,00 {19.:200.000,00)
5.1.02.02.01.0033 Belznjs lzss Tensgs Supir 30.000.000,00 0,00 23.100.000,00 23.100.000,00 (6.800.000,00)
5.1.02.02.01.0045 Belanjs Jess Honversi AplikssiSistem Informasi 524 845 400,00 0,00 516.782.388 00 516.782 388 00 (B.054.002,00)
5.1.02.02.01.0047 Bslzns Jzss Penyslenogarsan Acars 34.900.000,00 0,00 34 818.388,00 34 818.388,00 (81.632,00)
5.1.02.02.01.0048 Belanjz Jas= Pencucian Paksian, Alst Hesenian dan Hebudsyssan, serta Alst Rumah Tanggs A 750,000,000 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 (2.500.000,00)
5.1.02.02.01.0058 Belanz Jas= |klan/Rekame Fim, den Pemoirstan 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 (7.500.000,00)
5.1.02.02.01.0058 Belania Tegihan Telepon 4.800.000,00 0,00 277.582,00 277.582,00 (4.522.108,00)
5.1.02.02.01.0080 Belania Tagihan Al 5.250.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 (5.100.000,00)
5.1.02.02.01.0082 Balanja Langganan JumalSurst KabarMajalah E.600.000,00 0,00 6.0980.000,00 E090.000,00 (510.000,00)
5.1.02.02.01.0083 Belanja Kewst/Faksimilintemst/ TV Barlangganan 41.175.000,00 0,00 AT B28.300,00 37.825.300,00 (3.348.700,00)
5.1.02.02.01.0084 Balanja Pekst/FPangiriman 13.882 500,00 0,00 3.103.000,00 3103.000,00 {10.778.500,00)
5.1.02.02.01.0087 Belanja Pembayaran Pajsk, Bes dan Perzinan 4.200.000,00 0,00 4. 127.000,00 4.127.000,00 (873.000,00)
5.1.02.02.01.0073 Belznja Medical Check Up .400.000,00 0,00 4. T50.000,00 4.750.000,00 (4.650.000,00)
5.1.02.02.03 Belznjz Sews Tanah 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.500.000,00)
5.1.02.02.03.0005 Belanja Sews Tansh untuk Bangunan Gedung Saranzs Olahrags 4.500.000,00 0,00 Q.00 0,00 (4.500.000,00)
5.1.02.02.04 Balanja Sewa Parslstan dan Mesin 31.200.000,00 0,00 9.000.000,00 2.000.000,00 (22.200.000,00)
5.1.02.02.04 0032 Balanja Szwsa Paralstan SAR Mountenaring 15.600.000,00 0,00 T.800.000,00 T.800.000,00 (T.800.000,00)
5.1.02.02.04.0037 Belanja Ssws Handsrasn Bermotor Angkutan Barang 14.400.000,00 0,00 0,00 0,00 {14.400.000,00)
5.1.02.02.04.0123 Belanjz Sews Alst Rumah Tangoa Lainnya (Homa Use ) 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00
5.1.02.02.11 Belanjz Bessisws Pendidikan PNS 1.845.000.000,00 0,00 608 T02.803,00 BO08. 702 803,00 {1.148.207.187,00)
5.1.02.02.11.0001 Belanja Bassiswa Tugss Balajar 51 950.000.000,00 0,00 183.514.304,00 183.514.304,00 (766 485.808,00)
5.1.02.02.11.0002 Belanja Bassiswa Tugss Balajar 52 £05.000.000,00 0,00 513.278.4080,00 513.275.480,00 (2B1.721.501,00)
8.1.02.02.12 Balznja Kursus/Palstinan, Sosislizasi, Bimbingan Tekniz serts Pandidikan dan Palatinan 2.400.005.000,00 0,00 1.081.218.000,00 1.081.218.000,00 {1.317.787.000,00)
5.1.02.02.12.0001 Balanja Kursus Singkst/Palstinan 1.823.000.000,00 0,00 658 &50.000,00 B8R §50.000,00 {1. 164 350.000,00)
5.1.02.02.12.0003 Blanja Bimbingan Taknis 243 375.000,00 0,00 B8 838 000,00 80938 000,00 [ 153.437.000,00)
5.1.02.02.12.0004 Belanja Diklst Hepsmimpinan 342 630.000,00 0,00 342 &30.000,00 342 630.000,00 0,00
5.1.02.03 Balanja Pemsalinarasn 2037 50.000,00 0,00 138.581.100,00 138.591.100,00 {65,158 .900,00)
5.1.02.03.02 Balznja Pemelinarasn Paralatan dan Mesin 128.650.000,00 0,00 93.070.000,00 93.070.000,00 {35.580.000,00)
5.1.02.03.02.0038 Balanja Pemalinarasn Alst Angutan-Alst Anghutan Darst Bermotor-Kendarasn Barmotar T1.000.000,00 0,00 71.000.000,00 71.000.000,00 0,00

Panumpsarg
5.1.02.03.02.0038 Belsnja Pemslinarasn Alst Angkutsn-Alst Angkutan Darst Bermotor-Hendarssn Barmotor Barods 15.200.000,00 0,00 1.010.000,00 1.010.000,00 {14.180.000,00)

Dus
5.1.02.03.02.0121 Balsnjs Pamalinarasn Alst Ksntor dan Rumah Tanggs-Alst Rumah Tangos-Alst Pendingin 23.790.000,00 0,00 11.330.000,00 11.330.000,00 {12.480.000,00)
5.1.02.03.02.0408 Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit-Personal Computer 13.140.000,00 0,00 4. 350.000,00 4.350.000,00 (8. 700.000,00)
5.1.02.02.02.0408 Belanja Pameliharaan Komputer-Komputer Unit-Komputer Unit Lainnya B 520.000,00 0,00 £.380.000,00 £380.000,00 {140.000,00)
£.1.02.03.03 Balanja Pemelinaraan Gadung dan Bangunan 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 {20.000.000,00)
5.1.02.03.03.0001 Belanjs Pemealinarasn Bangunan Gedung- Bangunan Gedung Tempat Kerja-Bangunan Gadung 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 {20.000.000,00)

Kantor
5.1.02.03.04 Balsnjs Pemslinarasn Jslsn Jaringan, dan Ingssi 55.100.000,00 0,00 45 521.100,00 45 521.100,00 (8.578.900,00)
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REALISASI

KODE REKENING LRAIAN ANGGARAN ~d PERIODE LALU ERIODE INI TOTAL LEEIH / KURANG
5.1.02.03.04.0118 Balznja Pemelinarasn |nstalzs-lnstalzsi Lain-Inatalzsi Lain 55.100.000,00 0,00 45.521.100,00 45.521.100,00 (8.578.900,00)
510204 Balans Perjalansn Dinas 5.587.9.58.000,00 0,00 3.120.887 875,00 3120.BB7.875,00 (2.458.070.124,00)
5.1.02.04.01 Balanz Perzlansn Dinzs Dalam Meger 5 587.0.58.000,00 0,00 3.120.887 878,00 3120.887.878,00 (2.458.070.124,00)
5.1.02.04.01.0001 Belanz Perjzlansn Dinzs Bizss 4.670.538.000,00 0,00 2,608.809.375,00 2608.881.375,00 (2.070.745.624,00)
5.1.02.04.01.0003 Belzns Perjglznan Dinss Dalam Kota ©0B.3:20.000,00 0,00 520.906.500,00 520.998.500,00 (387.323.500,00)
5.1.02.05 Belsnia Usng dan'stsu Jesa untuk Diberkan kepsds Pinek Ketiga/Fihek Lain/Masyarakst 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 40.000.000,00 0,00
5.1.02.05.01 Balznjz Llang yang Dibsrikan kapads Finak KetigaPinek Lain/Masyarakst 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 40.0/00.000,00 0,00
5.1.02.05.01.0001 Balznjs Hadish yang Bersifat Parombean 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 40.000.000,00 0,00
52 BELANJA MODAL 537.068.840,00 0,00 523.620.314,00 523.629.314,00 {14.340.326,00)
52z Belznje Modal Peralztan dan Mesin 537.0680.840,00 0,00 523.620.314,00 523.829.314,00 {14.340.326,00)
520205 Balanjs Modsl Alst Kantor dan Rumah Tanogs T7.644.840,00 0,00 63.354.314,00 63.354.314,00 {14.280.326,00)
5.2.02.05.02 Belanjs Modsl Alst Rumah Tangas 60.300.000,00 0,00 5B.454.314,00 58.454.314,00 {10.845.886,00)
5.2.02.05.02.0001 Belanjs Modsl Mebs 43.500.000,00 0,00 41.100.000,00 41.100.000,00 (2.400.000,00)
5.2.02.05.02.0004 Belanjz Modsl Alst Pendingin £.000.000,00 0,00 7.662.044,00 7.662.0:44,00 (337.056,00)
5.2.02.05.02.0008 Balanjs Modsl Alst Rumah Tangoa Lainnya (Home Uss ) 17.800.000,00 0,00 8.591.370,00 9691.370,00 (8. 108.630,00)
5.2.02.05.03 Balznjz Modsl Majs dan Kursi Kena/Rapst Pajabst 8.344.840,00 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00 (3.444.640,00)
5.2.02.05.03.0007 Belanz Modsl Lamar dan Arsip Pajabst 8.344.840,00 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00 (3.444.640,00)
520208 Balanjz Modsl Alst Studio, Komunikasi dan Pamancar 35.000.000,00 0,00 34.850.000,00 34.950.000,00 {50.000,00)
5.2.02.06.01 Belanjs Modsl Alst Studio 35.000.000,00 0,00 34.850.000,00 34.950.000,00 {50.000,00)
5.2.02.08.01.0002 Belanjs Modsl Perslstan Studio Vidso dan Film 35.000.000,00 0,00 34.850.000,00 34.950.000,00 {50.000,00)
520210 Balanjs Modsl Komputer 425.325.000,00 0,00 425.325.000,00 425.325.000,00 0,00
5.2.02.10.01 Balanja Modal Komputer Unit 377.000.000,00 0,00 377.000.000,00 377.000.000,00 0,00
5.2.02.10.01.0003 Balanjs Modsl Komputar Unit Lainnys 377.000.000,00 0,00 377.000.000,00 377.000.000,00 0,00
52021002 Balanjs Modsl Peralstan Komputar 48.325.000,00 0,00 48.325.000,00 48.325.000,00 0,00
5.2.02.10.02.0005 Belanjs Modsl Peralstan Komputsr Lainnys 48.3.25.000,00 0,00 48.325.000,00 48.325.000,00 0,00
SURPLUS | DEFISIT (35.780.752.528,00) 0,00 (26.670.770.900,00) {26.670.770.900,00) 9.100.881.617,00
SI5A LEBIH! KURANG PEMEIAYAAN TAHUN BERKENAAN [35.780.752.526,00) 0,00 (26.678.770.508,00) (26,670,770, 500,00) $.100.881.617 00
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e. Kondisi Sarana dan Prasarana
Kondisi Sarana dan Prasarana Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru Tahun
2023 dapat dilihat dalam Buku Inventaris Barang sebagaimana

berikut :
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
BUKU INVENTRIS

Provinsi 1 Kalimantan Selatan
Kab. / Kota : Pemerintah Kabupaten Kotabaru
Bidang :  Bidang Kepegawaian
Unit Organisasi :  Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Sub Unit Organisasi :  Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
MNO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.1993
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
No. Sertifikat Asal/Cara Tahun Barang/ Keadaan
Urut Kode B Regist Na Jenis B Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- | o hstruksi Satuan Barang Keterangan
r ode Barang egister ma / Jenis Barang Type Nn:Chasis Barang belian (P, 5, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.02.001.004.001 000007 Sepeda Motor SUZUKI/ MHBEN125841-546365 Pembelian 1993 Rusak Berat 1 6.000.000,00
Thunder/EN
125A
Jumlah 6.000.000,00
NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2006
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
No. Sertifikat Asal/Cara Tahun Barang/ Keadaan
Urut Kode B Reaist N Jenis B Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- Konstruksi | Satuan Barang Keterangan
r ode Barang egister ma / Jenis Barang Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.002.001.008 000001 Meja Rapat Lokal / Set - Kayu Pembelian 2006 - Baik 1 12.450.000,00
2 1.3.2.05.002.001.030 000001 s/d Kursi Rapat Gtose / Standart - Besi Pembelian 2006 - Baik 54 27.000.000,00 | Harga Satuan :
000054 500.000,00
3 1.3.5.01.001.007.005 000001 Management dan Perkantoran - - - Pembelian 2006 Baik 1 4.950.000,00
Jumlah 44,400.000,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2007

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara | Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
u Kode B Regi / Jenis B Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan | Pem- | | o ke Satuan Barang Keterangan
rut ode Barang egister Nama / Jenis Barang . Pabri \
Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.004.007 000001 Brandkas Brother / - . Besi Pembelian 2007 05Ex05m Baik 1 19.850,000,00
2 1.3.2,05.002.002.001 000001 Jam Mekanis Cticen [ Jam - Plastik Pembelian 2007 - Kurang Baik 1 150.000,00
Dinding
3 1.3.2,05.002.004.001 000001 Lemari Es Sharp / Dua - Plastik | Besi Pembelian 2007 - Baik 1 2.800.000,00
Pirty
4 1.3.2,05.002.004.006 | 000002 s/d | Kipas Angin Panasanic / - Plastik | Besi Pembelian 2007 Besar Baik 9 4,455.000,00 | Harga Satuan :
000010 Baling-baling 405.000,00
5 1.3.2,05.002.005.002 0oooo1 Komper Gas (Alat Dapur) Ringi / 2 Mata - Besi Pembelian 2007 Standart Baik 1 750.000,00
& 1.3.2,05.002.005.005 0oooo1 Rice Cooker (Alat Dapur) -/- - Kaca Pembelian 2007 - Baik 1 1.920.000,00
7 | 13.2.05.002.005.009 000001 Tabung Gas Pertaming / . Besi Pembelian 2007 12Kg Baik 1 350.000,00
Tabung
8 | 13.2.05.002.006.077 000003 Azt Rumah Tangga Lain-lain Lokal / - . Kain Pembelian 2007 - Baik 1 4,800.000,00
] 13.5.01.001.007.005 | 000002 s/d | Management dan Perkantoran - - - Pembelian 2007 Baik 10 4.500.000,00 | Harga Satuan
000011 450.000,00
Jumlah 39.675.000,00
NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04,19.01.01.01. 2009
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara | Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
’ Koda B R /3 8 Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- Konstruksi Satuan Barang Keterangan
rut ode Barang egister Nama / Jenis Barang . Fabri :
Type No. Chasis Barang | belian | ¢ p) (B/KB/RB) | Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 1.3.2.10.002.004.033 000003 Peralatan Jaringan lainnya /- - Besi Pembelian 2009 - Kurang Baik 1 3.000.000,00
Jumlah 3.000.000,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2010

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
j Barang/
Urut Kode B S Nama / Jenis B Merk/ N:'DS?::::: t Bahan Perolehan Pem- KDnStrlkai Satuan Barang Keterangan
r e Barang egister ma / Jenis Barang - .
Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.02.001.002.002 000001 Micro Bus ( Penumpang 15 5D 29 Innova [ Kijang MHFXW42G5A2167591 | Besi Pembelian 2010 2000ce Kurang Baik 1 236.590.000,00
Orang ) Innova G MT
2000
2 1.3.2.02.001.004.001 000006 Sepeda Motor Suzuki / EN 125 MHBBF45CAAT173125 Besi/Plastik Pembelian 2010 Baik 1 15.389.363,89
A
3 1.3.2.05.002.001.001 000002 Meja Kerja Besi/Metal Lokal [ Biasa - Kain Pembelian 2010 - Kurang Baik 1 11.011.000,00
4 1.3.2.05.002.002.003 000001 Jam Elektronik Seiko / Digital - Plastik Pembelian 2010 - Kurang Baik 1 200.000,00
5 1.3.2.05.002.005.007 000001 Rice Warmer Sango | - - Kaca Pembelian 2010 - Kurang Baik 1 2.675.000,00
6 | 13.2.05.002.006.077 000005 Azt Rumah Tznggs Lain-lsin Lokal / Bunga - Plastik Pembelian 010 - Baik 1 400.000,00
Flastik
Jumlah 266.265.363,89
NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2011
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
i Baram
Urut Kode B Reaist Nama / Jenis B Merk/ N:"jsir:;r::(:t Bahan Perolehan Pem- Kunstrl.?lfsi Satuan Barang Keterangan
r e Barang egister ma [ Jenis Barang - .
Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.004.027 000001 Lemari Kaca Lokal / Lemari - Kaca / Pembelian 2011 - Baik 1 4.750.000,00
Arsip Aluminium
2 1.3.2.05.002.001.002 000001 s/d Meja Kerja Kayu Lokal / Standart - Kayu Pembelian 2011 - Baik 4 3.200.000,00 | Harga Satuan :
000004 800.000,00
3 | 13.2.05.002.006.008 000001 Sound System /- - Besi Pembelian 2011 - Baik 1 21.013.000,00
4 1.3.2.05.002.006.077 00000A Alat Rumah Tangga Lair-lain Lokal [ Kembang - Plastik Pembelian 2011 - Baik 1 1.900.000,00
Plastik
5 13.5.01.001.007.005 000012 Management dan Perkantoran - - - Pembelian 2011 Baik 1 675.000,00
Jumlah 31.538.000,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2012

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
i Barang/
u Kode B. R /3 B Merk/ N:’:?:Lﬁ_k:t Bahan Perolehan Pem- Kunstrl.?ksi Satuan Barang Keterangan
rut e Barang egister Nama / Jenis Barang . i . B: H
Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) arang arga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.004.004 000001 s/d Rak Kayu Lokal /- - Kayu Pembelian 2012 - Baik 2 2.000.000,00 | Harga Satuan :
000002 1.000.000,00
2 1.3.2.05.002.001.001 000003 Meja Kerja Besi/Metal Lokal / - - Kain Pembelian 2012 - Baik 1 7.589.300,00
3 1.3.2.05.002.005.007 000002 Rice Warmer Sango / - - Plastik Pembelian 2012 - Baik 1 300.000,00
4 1.3.2.05.002.006.008 000001 Sound System Lokal / Speker - Kayu Pembelian 2012 Baik 1 750.000,00
5 1.3.2.05.002.006.077 000010 s/d Alat Rumah Tangga Lain-lain Lokal [ Terzlis - Besi Pembelian 2012 - Baik 4 3.000.000,00 | Harga Satuan :
000013 Jendela 750.000,00
] 1.3.2.05.003.007.006 000001 Lemari Buku Untuk Perpustakaan Lokal / Lemari - Kayu Pembelian 2012 Baik 1 £.500.000,00
Rak
7 1.3.2.10.001.002.002 000004 s/d Lap Top Taoshiba / core i5 | - Besi [ Plastik Pembelian 2012 14in Baik 2 22.120.800,00 | Harga Satuan :
000006 11.060.400,00
8 1.3.2.10.001.002.002 000013 Lap Top Tashiba / Cor i5 - Besi (Plastik Pembelian 2012 - Baik 1 11.060.400,00
9 1.3.2.10.002.001.012 000001 Hard Disk Datron | External | - plastik Pembelian 2012 Baik 1 460.000,00
10 1.3.3.01.001.037.001 000001 Bangunan gedung Tempat Kerja - - Beton Pembelian 2012 1137 Mz Baik 1 3.000.000,00
Lainnya
11 1.3.4.04.003.001.004 000001 Jaringan Telepon Di atas Tanah - - Pembelian 2012 12 Mz Baik 1 2,200.000,00
Lain-lain
12 1.3.5.01.001.001.012 000001 Buku Umum Lain-lain - - - Pembelian 2012 Baik 1 500.000,00
Jumlah 56.880.500,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2013

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat d Barang/
U - R /3 Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- Konstruksi Satuan Barang Keterangan
rut ode Barang egister Nama enis Barang - .
Type No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.002.001.001 000001 Meja Kerja Besi/Metal Orcit / Beludru - Kain Pembelian 2013 - Baik 1 3.100.000,00
2 1.3.2.05.002.001.004 000031 s/d Kursi Kayu Lokal [ Standart - Kayu Pembelizn 2013 - Baik 4 1.280.000,00 | Hargas Satuan :
000034 320.000,00
3 1.3.2.05.002.001.031 000001 Kursi Tamu Lokal / 3 Kursi 1 - Kayu / Busa Pembelian 2013 Standart Baik 1 6.500.000,00
Meja
4 1.3.2.05.002.001.032 000001 s/d Meja Komputer Lokal / Standart - Kayu Pembelian 2013 - Baik 4 1.560.000,00 | Harga Satuan :
000004 390.000,00
5 1.3.2.05.002.001.050 000001 Meubeleur lainnya Lokal / 2 Pintu - Aluminium / Pembelian 2013 - Baik 1 3.000.000,00
Kaca
8 1.3.2.05.002.004.001 000003 Lemari Es LG / 1 Pirtu - Besi Pembelian 2013 - Baik 1 2.024.000,00
7 1.3.2.05.002.006.077 000008 Alat Rumah Tangga Lain-lain Lokal / Horden - Kain Pembelian 2013 - Baik 1 18.000.000,00
Vertical
8 1.3.2.10.001.002.002 000007 s/d Lap Top Toshiba / Core 15 - Plastik [/ Besi Pembelian 2013 12in Baik 5 55.343.333,30 | Harga Satuan :
000011 11.068.666,66
] 1.3.2.10.001.002.002 000012 Lap Top Tashiba / Core 15 - Mastik / Besi Pembelian 2013 12 in Baik 1 11.068.666,70
10 1.3.2.10.002.003.003 000016 s/d Printer {Peralatan Personzl Canon / Ip 2770 - Fastik [ Besi Pembelizn 2013 Palio Baik z 1.391.500,00 | Hargas Satuan :
000017 Komputer) 605.750,00
11 1.3.5.01.001.007.005 000013 Management dan Perkantoran - - - Pembelian 2013 Baik 1 841.500,00
Jumlah 104.109.000,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2014

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
No. Sertifikat Asal/Cara Tahun Barang/ Keadaan
Urat Kode Barang Register Nama / Jenis Barang l:erkf No. Pabrik Bahan Perolehan F‘ern- Konstruksi Satuan Barang . " Keterangan
ype No. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) arang arga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.004.002 000010 Lemari Kayu lokal / lemari - kayu Pembelian 2014 standart Baik 1 1.815.156,40
mushola
2 1.3.2.05.001.004.002 000011 Lemari Kayu Lokal / Lemari - kayu Pembelian 2014 standart Baik 1 9.020.156,40
Loker
3 1.3.2.05.001.005.068 000001 Alat Sidik Jari - [ Generator - Besi Pembelian 2014 - Baik 1 21.788.509,12
Mesin Loistrik
4 1.3.2.05.002.001.001 000004 Meja Kerja Besi/Metal Lokal / Gorden - Kain Pembelian 2014 Standart Baik 1 21.687.145,18
Wertical
5 1.3.2.05.002.001.002 000001 Meja Kerja Kayu Citose / Kursi - Besi/Busa Pembelian 2014 Standart Baik 1 1.011.256,79
Kerja
] 1.3.2.05.002.001.002 000012 s/d Meja Kerja Kayu Citose / Kursi - Besi/Busa Pembelian 2014 Standart Baik 49 33.552.750,00 | Harga Satuan :
000080 Keria 684.750,00
7 1.3.2.05.002.001.035 000001 s/d Bangku Tunggu lokal [ Kursi - besi Pembelian 2014 4 orang Baik 2 3.789.305,94 | Harga Satuan :
000002 Stanlese 1.894.652,97
] 1.3.2.05.002.001.036 000003 Kursi Lipat citose [ Kursi - Besi/Busa Pembelian 2014 - Baik 1 586.360,99
Lipat
] 1.3.2.05.002.001.036 000004 s/d Kursi Lipat citose [ Kursi - Besi/Busa Pembelian 2014 - Baik 13 6.435.000,00 | Harga Satuan :
000016 Lipat 495.000,00
10 1.3.2.05.002.001.03% 0D000S Meja Komputer lokal [ meja - kayu Pembelian 2014 standart Baik 1 1.432.939,81
komputer
11 1.3.2.05.002.001.039 000036 s/d Meja Komputer lokal [ meja - kayu Pembelian 2014 standart Baik 29 28.940,350,00 | Harga Satuan :
000064 komputer 998.250,00
12 1.3.2.05.002.004.004 000010 s/d | AC Split Panasonic / split - besi/ plastik Pembelian 2014 1pk Baik 5 22.000.000,00 | Harga Satuan :
000014 4.400.000,00
13 1.3.2.05.002.004.004 000019 s/d | AC. Split Uchida / Split - Besi Pembelian 2014 2 PK Baik 2 13.776.400,00 | Harga Satuan :
000020 6.888.200,00
14 1.3.2.05.002.005.005 DO0051 s/d Rice Cooker (&lat Dapur) -/ Tempat Air - Stanles Pembelian 2014 Termos Baik 2 2.091.295,08 | Harga Satuan :
000052 Teh/Kopi 1.045.647,54
15 1.3.2.05.002.005.026 DO0051 s/d | Alat Dapur lainnya Sango [ Gelas - Kaca Pembelian 2014 Standart Baik 5 1.250.000,00 | Harga Satuan :
000055 Tamu 250.000,00
16 1.3.2.05.002.006.002 000004 Televisi LG [ LED TV - besi/plastik Pembelian 2014 40 in Baik 1 10.015.288,88
17 1.3.2.05.002.006.002 000005 Televisi LG/ LED TV - Besi/Plastik Pembelian 2014 42 in Baik 1 7.705.288,88
18 1.3.2.05.003.001.006 000001 Meja Kerja Pejabat Eselon IV Lokal / Meja - Kayu Pembelian 2014 Standart Baik 1 984,689,581
Kerja
19 1.3.2.05.003.001.006 000002 s/d | Meja Kerja Pejabat Eselon IV Lokal / Meja - Kayu Pembelian 2014 Standart Baik 10 5.500.000,00 | Harga Satuan :
000011 Kerja 550.000,00

24 | LPPD TAHUN 2023



PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

20 1.3.2.05.003.003.006 | 00000S s/d | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV Lokal | Kursi - Besi | Busa Pembelian 2014 Standart Baik 7 5.376.000,00 | Harga Satuan :
000011 Putar 768.000,00
21 1.3.2.05.003.007.007 000001 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Brother pack / - Besi Pembelian 2014 21X 4 Meter Baik 1 £5.285.156,54
Dinamis mobilefile
22 1.3.2.06.001.001.066 000001 peralatan studio audio lainnya (dst) CCTV | Kamera - Besi Pembelian 2014 Stzndart Baik 1 24,750.000,00
Pemantau
23 | 13.2.10.001.002.001 | 000017 s/d | PR.C Unit lenovo / &l in . Plastik/Besi Pembelian 2014 - Baik 41 331.908.751,40 | Harga Satuan :
000057 ane B.095.335,40
24 | 13.2.10.001.002.001 000058 P.C Unit lereva |/ all in - Pembelian 2014 Baik 1 B.095.335,40
ane
25 | 13.2.10.001.002.001 | 000059s/d | P.C Unit lenovo / all in - Plastik/Besi Pembelian 2014 - Baik 14 113.334.695,60 | Harga Satuan :
000072 ane B.095.335,40
26 | 13.2.10.001.002.001 000073 P.C Unit lereva |/ all in - Pastik /Besi Pembelian 2014 - Baik 1 B.095.335,40
ane
27 | 13.2.10.001.002.001 | 000074 s/d |P.C Unit lenovo / all in - Pastik | Besi Pembelian 2014 - Baik 2 16.190.670,80 | Harga Satuan :
000075 ane 8.095.335,40
28 | 13.2.10.001.002.001 000076 P.C Unit lereva | all in - Plastik/Besi Pembelian 2014 - Baik 1 B.095.335,40
ane
24 1.3.2.10.002.003.003 | 000019 s/d | Printer (Peralatan Personal HP / Printer - Plastik Pembelian 2014 Polio Baik 2 30.585.801,52 | Harga Satuan :
000024 Komputer) Monocrome 15.277.950,76
30 1.3.2.10.002.003.018 000003 Peralatan Personal Komputer |ainmya ICA / Standart - Besi Pembelian 2014 - Baik 1 1.495.309,45
31 1.3.2.10.002.003.018 | 000029 s/d | Peralatan Persoral Komputer lainmys ICA / Standart - Besi Pembelian 2014 - Baik 34 28.386.600,00 [ Hargs Satuan :
000062 834.900,00
32 1.3.2.10.002.004.033 000006 Peralatan Jaringan lainnya Lokal / Jaringan - Kabel Pembelian 2014 - Kurang Baik 1 25.652.233,52
Komputer / LAN
33 | 13.4.04.002.002.004 000001 Jaringan Distribusi Lain-lain - . Pembelian 2014 30 M2 Baik 1 17.051.876,70
34 | 13.5.01.001.001.003 000001 limu Pengetzhuzn Umum - - - Pembelian 2014 Baik 1 1.185.931,18
Jumlah B78.849.926,19
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2015

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
Urut Nama / Jenis Ba Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan | Pem- | oo | Satuan Barang Keterangan
ru Kode Barang Register ma nis Barang T ) 3 Baran Harga
ype No. Chasis Barang belian (P, ,D) (B/KB/RB) g rg
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.02.001.002.003 000001 Mini Bus { Penumpang 14 Orang Taoyota | Hilux MROKSBCD7FL030723 Besi Pambelian 2015 - Baik 1 3B88.509.663,00
Kebawah ) DCG MT
2 1.3.2,05.001.005.0032 000001 Papan Visual' Papan Nama Lakal - Pembealian 2015 Baik 1 B.196.276 43
3 1.3.2,05.001.005.068 000003 Alat Sidik Jari Perkins / Solar - Pembealian 2015 Baik 1 199,687,905 45
4 1.3.2,05.00L.005.078 000001 Papan Nama [rsta rsi Lakal - Pembelizn 2015 Baik 1 1,536,801 54
5 1.3.2,05.002.00L.001 000002 Meja Kerja Basi/Metal lokal | Karpet - Pembelizn 2015 Baik 1 9.606.401,70
Lartai
[ 1.3.2.05.002.00L.001 000005 Meja Karja Basi/Metal Lokal / Garden - Pambelian 2015 Baik 1 1.226.343,18
Dinding
7 1.3.2,05.002.00L.010 000001 Tampat Tidur Kayu Lakal / Sat - Pambealian 2015 Baik 1 12,518.980,54
-] 1.3.2,05.002.00L.031 000004 5/d Kursi Tamu Lokal f Kursi - Pembealian 2015 = Baik z 14,138,576,95 | Harga Satuan:
000005 Untuk Tamu 7.069.288 48
3 1.3.2,05.002.005.010 000001 Mesin Giling Bumbu Panasanic | - Pambelian 2015 Baik 1 409,813 82
Blendar
10 1.3.2,05.002.006.002 000008 Talevisi LG/ LCD - Pambealian 2015 31In Baik 1 6,147,207 37
11 1.3.2,05.002.006.008 000002 Saund System Vishiba / Sound - Pambealian 2015 Baik 1 17,453,191 60
systam
12 1.3.2,05.002.006.036 000001 Tangga Aluminium Lakal / Tangga - Pembelian 2018 . Baik. 1 2.551.335,40
13 1.3.2,05.002.006,038 | 000001s/d | Dispenser Sanken | - Pembelian 2018 Baik. z E.634,940,08 [ Harga Satuan:
000002 Dispan ser 2B17.470,04
14 1.3.2,05.003.007.009 000001 5/d Buffet Kaca - - - Pambealian 2015 . Baik 3 13,523.856,21 | Harga Satuan :
000003 4.507.952,07
15 1.3.2,05.003.007.009 000004 5/d Buffet Kaca - - Pambaelian 2015 . Baik z 3.893.231 34 | Harga Satuan:
000005 1.946.615,67
16 1.3.2.10.001.002.001 000079 5/d P.C Unit LENOVT / PC All - Pembelian 2015 Baik 4 47,874,451 ,00 [ Harga Satuan:
000082 InOne 11.968.612,75
17 1.3.2.10.001.002,001 000083 P.C Unit LENOVO: / PC All - Pembealian 2015 30 Baik 1 15,822,911 ,77
In Ona
18 1.3.2.10.002.002.009 000002 Scanner (Paralatan Mini Komputer) HP / Seanar - Pambelian 2015 Palia Baik 1 23.176.508,58
19 1.3.2.10.002.004.001 000002 Sarver HP | Sarver - Pambelian 2015 Baik 1 B5.149.579 58
20 1.3.2.10.002.004.033 000007 Peralatan Jaringan lainmya Lakal / Jaringan - Pambelian 2015 Baik 1 9.220.811,05
LAN
21 1.3.2.10.002.004.033 000008 Peralatan Jaringan lainma Lakal / Jaringan - Pembealian 2015 Kabal Baik 1 2.253.975,04
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iz 1.3.3,01.,001.001.008 000001 Bangunan Gadung Kartor Lainslain . . Baton Pambalian 2018 200 M2 Baik 1 31.809.128 92

23 1.3.5.01.001.001.006 000001 Ensyclopedia, Kamus, Buku . . - Pambalian 2015 Baik 1 383.175,93
Refarangi

24 1.3.5.01.001.001.006 000002 Ensyclopedia, Kamus, Buku . . - Pambalian 2015 Baik 1 152,143,383
Refarangi

25 1.3.5.01.001.001.006 000003 Ensyclopedia, Kamus, Buku . . - Pambalian 2015 Baik 1 230.008,01
Refarangi

26 1.3.5.01.001.001.006 000004 Ensyclopedia, Kamus, Buku . . - Pambalian 2015 Baik 1 329.900,13
Refarangi

27 1.3.5.01.001.001.006 000005 Ensyclopedia, Kamus, Buku . . - Pambalian 2015 Baik 1 128.579,09
Refarangi

28 1.3.5.01.001.004.004 000001 Ekanami . . - Pambalian 2015 Baik 1 131.652,69

9 1.3.5,01.,001.004.004 000002 Ekanomi . . . Pambalian 2018 Baik 1 BE8.622,24

30 1.3.5.01.001.004.004 000003 Ekonomi . . - Pambelian 2018 Baik 1 69,668,358

kb 1.3.5.01.001.004.004 000004 Ekanami . . - Pambalian 2015 Baik 1 B2.475,03

2 1.3.5.01.001.004.004 000005 Ekonomi . . - Pambelian 2018 Baik 1 7315177

i3 1.3.5,01.001.004.004 000005 Ekanami . . - Pambalian 2015 Baik 1 58.398,47

4 1.3.5,01.,001.004.004 000007 Ekanomi . . . Pambalian 2018 Baik 1 62,266,09

Jumlah 902.251.940,57
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2016

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
Urut Mama / Jenis Ba Merk/ Na. Pabrik Bl Paralahar Pem- Konstruksi Setun Barang Keterangan
Fu Kode Barang Register ma nis Barang T ) N Baran Harga
Ll No. Chasis Barang | belian | p ¢ p) (B/KB/RB) g rg
Mo. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05,001.005.088 000002 Alat Kantar Lainmya Lokal ! Panal . Pambalian 2016 0 Baik 1 37.151.829,27
z 1.3.2.05.001.005.088 | ODDDO3s'd | Alat Kantor Lainnya Lokal / Sarung . Pambalian 2016 0 Baik £1] 2.919.072,20 | Harga Satuan :
000057 Kamkutar 53,074,04
3 | 1.3.2.05.001.005.088 DOOOSE | Alat Kantor Lainnya Penghancur . Pambelian 2016 0 Baik 1 1.517.917 65
Kertas /
Penghancur
Kartas
4 | 1,32,05.002,001.001 000003 Maja Kerja Besi/Matal lakal / Karpet . Parmbalian 2016 0 Baik 1 5.042,033,97
5 | 1.32.05.002001.002 | DOOD43gd | Maja Kerja Kayu Lokal / Mgja . Parmbalian 2016 0 Baik 3 4,623.810,72 | Harga Satuan :
000048 770.635,12
6 | 1.3.2.05.002001.002 000049 Meja Kerja Kayu Lokal [ Meja . Pambelian 2016 0 Baik 1 2.308.720,58
7 | 1.32.05.002.001.004 | DOOO76s/d | KursiKayu Lokal { Kursi . Pambelian 2016 0 Baik 4 2.732.251,80 | Hara Satuan:
000079 683,062,95
B | 1.32.05.002.001.014 000031 Meja Resepsionis Lokal { Meja . Pambelian 2016 0 Baik 1 19.945.438 61
Resepsion
9 | 1.3205002001.031 | DOODOE§/d | Kursi Tamu Lokal / Kursi . Parmbelian 2016 0 Baik 2 4,670.516,02 | Harga Satuan :
000007 Tamu 2.335,258,01
10 1.3.2.05.002,001.050 000002 Meubealeur lainnya Lokal / Rehab . Pambalian 2016 0 Baik 1 10.561.735,00
Dinding
11 | 1.32.05.002001.050 000003 Meubaleur lainnya Lokal { Tulisan . Pambelian 2016 0 Baik 1 2.122.961,73
Dinding
12 | 1.3.2.05.002.001.050 000004 Meubaleur lainnya Lokal / Teralis . Pambelian 2016 0 Baik 1 5.445,396,85
13 | 1.3.2.05.002.001.050 000005 Meubalewr lainnya Lokal { Tempat . Pembelian 2016 0 Baik 1 10.795.260,42
Ginset
14 | 1.3.2.05.002.004.004 000022 | AC. Spiit Pariaganic | Split | = Parmbalian 2016 1PK Baik 1 5.307.404,18
15 | 1.3.2.05.002.005.026 | 0000S6&/d | Alat Dapur lainnya Sanga | Piring . Parmbalian 2016 0 Baik 2 530,740,00 | Harga Satuan:
000057 Makan 265.370,00
15 1.3.2.05.002,006.002 000007 Talevisi G/ LCD . Pambalian 2016 0 Baik 1 4,245923,00
17 | 1.3.2.05.003.003.005 | 000002s'd | Kursi Kerja Pejabat Eselan [T Lokal { Kursi . Pambelian 2016 0 Baik 3 9.380.731,14 | Harga Satuan:
000007 1.563,455,19
18 | 1.3.2.10.00L.001.003 000031 Local Area Network (LAN) Lokal { LAN . Pambelian 2016 0 Baik 1 2.853.702,00
19 | 1.3.2.10.00L.002.001 000084 P.C Uit Lenova [ All In . Pambelian 2016 0 Baik 1 12.603.387,04
One
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20 1.3.2,10.001,002.001 0000ES P.C Unit Lenava [ All In . Pernbelian 2016 Q Baik 1 13.379.275,96
One

21 1.3.2.10.002.003.008 | ODOOE7 &/d | Paralatan Parsanal Komputer lainmya LA/ Batteray . Pambalian 2016 0 Baik 2 2,519.424,86 | Harga Satuan :
000058 135971243

22 1.3.2,10.002,004.002 000001 Router Lokal / Router . Pembelian 2016 Q Baik 1 2,853.702,69

13 1.3.2.10.002.004.003 000001 Hub Lokal / HUB . Parmbalian 2016 0 Baik 1 1.061477,79

24 1.3.2.10.002.004.033 | 000009 &/d | Peralatan Jaringan lainmya Lokal / R1-45 . Pambalian 2016 0 Baik 2 636,888,564 | Harga Satuan :
000010 318,444 32

5 1.32.10,002.004.033 | 0D001lg/d | Peralatan Jaringan lainmya Lokal/ Plugbook | - Pambelian 2016 i Baik 2 E30.740,54 | Harga Satuan:
000012 285.370,27

26 1.3.2.10.002.004.033 000014 Peralatan Jaringan lainmya Lokal | Testar . Pembalian 2016 0 Baik 1 318.444,32

27 1.3.2.10,002.004.033 | 0D001S&/d | Peralatan Jaringan lainmya Lakal / Klem . Pernbelian 2016 Q Baik 20 212.295,20 | Hanga Satuan:
000034 Kabel 10.614,81

18 1.3.2.10,002.004033 | 0D0O035g/d | Peralatan Jaringan lainma Lokal / Radia . Pambalian 2016 0 Baik 4 4,245.924,28 | Hanga Satuan :
000038 Azces Paint L05l4eL,07

29 1.3.5.01.001.001.003 000002 Timu Pengatahuan Umum - . Pambalian 2016 0 Baik 1 97.656,30

30 1.3.5.01.001.001.003 000003 Iimu Pangatahuan Umum . . Parmbalian 2016 0 Baik 1 42.990,00

31 1.3.5.01.001.001.003 000004 Timu Pengatahuan Umum - . Pembalian 2016 0 Baik 1 54.135,56

iz 1.3.5.01.001,001.003 000005 Timu Pengatahuan Umum . . Pambelian 2016 i Baik 1 £3.504,81

EX} 1.3.5.01.001.001.003 000006 Timu Pengatahuan Umum - . Pembalian 2016 0 Baik 1 82,636,33

4 1.3.5.01.001,001.003 000007 Timu Pengatahuan Umum - . Pernbelian 2016 Q Baik 1 76.426,67

35 1.3.5.01.001.001.003 000008 Iimu Pengatahuan Umum - . Pambalian 2016 0 Buaik 1 108.801,85

i 1.3.5.01.001,001.003 000009 Timu Pengatahuan Umum - . Pembelian 2016 Q Baik 1 83.591,67

37 1.3.5.01.001.001.003 000010 Iimu Pangatahuan Umum . . Parmbalian 2016 0 Baik 1 87.890,67

38 1.3.5.01.001.001.003 000011 Timu Pengatahuan Umum - . Pambalian 2016 0 Baik 1 134.277,23

i9 1.3.5.01.001,001.003 000012 Timu Pengatahuan Umum . . Pambelian 2016 i Baik 1 239.337,78

40 1.3.5.01.001.001.003 000013 Timu Pengatahuan Umum - . Pembalian 2016 0 Baik 1 341.798,13

41 1.3.5.01.001,004.004 000008 Ekanomi - . Pernbelian 2016 Q Baik 1 £8.102,04

42 1.3.5.01.001.004.004 000009 Ekanami - . Pembalian 2016 0 Baik 1 58.381,48

43 1.3.5.01.001,004.004 000010 Ekanomi - . Pembelian 2016 Q Baik 1 158.691,48

Jumlah 171.885.323,86
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2017

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
Urut Nama / Jenis Ba Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- | o chruksi | Btuan Barang Keterangan
Fu Kode Barang Register ma nis Barang ' H Baran Harga
Type No. Chasis Barang belian (P, 5, D) (B/KB/RBE) 9 rg
MNo. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
1 1,3.2,05.001.005.012 000023 5/d | Mesin Absansi FANGERSPOT Pembelian 2017 Baik 29 144,456,484,32 | Harga Satuan :
000057 4,981,258,08
z 1.3.2.05.00L.005.012 000058 Mesin Absansi ANGERSPOT Pembelian 2017 Baik 1 4,856,642,69
3| 1.3.2.05.001.005.012 000059 Metin Absansi FNGERSPOT Parnibalian 017 Baik 1 4,856,542,20
4 | 1.32.05.000.005012 | 00DDBD&/d | Mesin Abssnsi Parnibalian 017 Baik 5 108.953,846,25 | Harga Satuan :
D000B4 4,358,153,85
5 | 1.3.2.05.00L.005012 | DOODES&d | Masin Abssnsi Parnibalian 017 Baik 2 4,507.384,54 | Harga Satuan
D000BS 2.303.892,17
Jumlah 267.731.000,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2018

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
Na. Sertifikat / Barang/
Urut Nama / Jenis Ba Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem | \onstruksi | Btuan Barang Keterangan
ru Kode Barang Register ma nis Barang T ' i Baran Harga
ype Mo. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) g rg
Mo, Mesin
1 2 3 4 5 ] 7 B8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.004.027 000002 5/d Lemari Kaca LOKAL - - Pembalian 2018 Baik 4 1B.523.182,20 | Harga Satuan:
000005 4,630,795,55
2 1.3.2.05.001.005.01 2 ODODET 5/d Mesin Absansi FNGERSPORT - - Pembalian 2018 Baik 44 201.410429,00 [ Harga Satuan:
000130 4,577.509,75
3 1.3.2.05.001.005.088 000001 Alat Kantor Lainmya SEAGATE - - Pembalian 2018 Baik 1 730.800,00
4 1.3.2.05.001.005.088 000053 Alat Kantor Lainmya STAPLER - - Pembalian 2018 Baik 1 1,750.000,00
5 | 1.3.205.002.004.003 000001 AC, Windaw LG - - Pembelian 2018 Baik 1 5.500.000,00
6 | 1.3.205.002.004.003 | 0000DZgd | AC. Windaw LG - - Pemblian 2018 Baik 2 11434398 45 | Harga Satuan
000003 5717.199,23
7 | 1.3.205.002.004.005 000020 Kipas Angin SHARP - - Pemblian 2018 Baik 1 1,500.000,00
8 | 1.3.2.05.002.005.037 000001 Kaca Hizs LOKAL - - Pembalian 2018 Baik 1 257.839,00
El 1.3.2.05.002.007.017 000001 5/d | Alat Pemadam Kebakaran |ainnya UNGEIK - - Pembalian 2018 Baik z 1783346 54 | Harga Satuan:
000002 B91.673,27
10 1.3.2.05,003.00L.004 000001 Maja Kerja Pejabat Esalon II QPUT MT 180 - - Pembalian 2018 Baik 1 3,599,437 96
11 1.3.2.05.003.003.005 000009 5/d Kursi Kerja Pejabat Eselon IIT FRONTLINE - - Pembalian 2018 Baik z 370257372 | Harga Satuan:
000010 185128685
12 1.3.2.05.003.003.006 000012 5'd Kursi Kerja Pejabat Eselon IV FRONTLINE - - Pembalian 2018 Baik 3 4.300.761,12 | Harga Satuan:
000014 1,433,587 04
13 1.3.2.10,001.002.001 0000ES 5/d P.C Unit ACER - - Pembalian 2018 Baik z 19.146,960,00 | Harga Satuan:
000087 9.573.480,00
14 1.3.2.10.001.002.002 000014 5/d Lap Top LENOVOD - - Pembalian 2018 Baik 3 26,659,080,00 | Harga Satuan:
000015 B.BB6.360,00
15 1.3.2.10.001.002.010 000005 Personal Komputer lainmya LG - - Pembalian 2018 Baik 1 1.022.934,00
18 1.3.2.10.002.003.003 000031 5/d Printer {Paralatan Parsanal CANON E 480 - - Pembalian 2018 Baik 7 11.370.:450,00 | Harga Satuan :
000037 Kamputar) 1.624.350,00
17 1.3.2.10.002.003.009 000001 5/d Keyhoard {Peralatan Parsanal LOGITECH - - Pembalian 2018 Baik El 2729957 40 | Harga Satuan:
000003 | Komputer) 303.328,60
18 1.3.2.10.002.003.018 000002 Peralatan Parsanal Komputer lainmya LOGITECH - - Pembalian 2018 Baik 1 200.000,00
19 | 1.3.210.002.003.018 | 000D0Zsd | Peralatan Parsonal Komputer lainnya DELTA - - Pembelian 2018 Baik 3 904,519,685 | Harga Satuan:
000004 301.506,55
20 | 1.3.210.002.003.018 | 000DOSsd | Peralstan Parsonal Komputer lainnya LENOVD - - Pembelian 2018 Baik § 3,309.039,30 | Harga Satuan:
000010 551.508,55
21 1.3.2.10,002.003.018 | 0000835'd | Paralatan Parsanal Komputer lainmya 1ca - - Pembelian 2018 Baik 3 3,780.000,00 | Harga Satuan:
000071 1,260.000,00
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-
22 | 1.3210.002003.018 | DDOO7Zs'd | Peralatan Parsonal Komputer lainmya ICA . . Pambaelian 2018 Baik i1 24,266,288 47 | Hanga Satuan:
000093 L103.013,11
23 | 1.3.210.002.003.018 000034 Peralatan Personal Komputer linnya ICA . . Pembelian 2018 Baik 1 1.025.753,23
24 | 1.3501.001.001.003 000014 Imu Pengetahuan Umum . . . Pambaelian 2018 Baik 1 1334334 00
Jumlah 351.342.144,00
NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2019
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Woman JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- Konstruksi | 2tuan Barang Keterangan
Urut Kode Barang Register Nama / Jenis Barang o T N Baran Harga
Type No. Chasis Barang belian (P, 5, D) (B/KB/RB) g rg
Mo. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B a9 10 11 12 13 14 i5
1 1.3.2.05.001.005.012 000131 &/d Mesin Absansi fingarspat |/ - - besi plastik Pambalian 2019 - Baik B8 22,088.000,00 | Harga Satuan :
000138 2.761.000,00
2 1.3.2.05.001.005.012 000139 5/d Mesin Absansi lumity [/ = - plastic Pambalian 2019 - Baik 10 3.399.000,00 | Harga Satuan :
000148 339.900,00
3 1.3.2.05.001.005.012 000149 5/d Mesin Absansi fingerspat | - - plastic Pambelian 2019 Baik 10 2.013.000,00 | Harga Satuan :
000158 201.300,00
4 1.3.2,10,001.001.003 000002 5/d Local Area Metwark (LAN) belden cat &/ - - Pembelian 2019 Baik Z 6.951,675,00 | Harga Satuan :
000003 Uniit Jaringan 3.475.838,00
5 1.3.2.10.001.001.008 00000 1 Komputer Jaringan lainnya BELDEN CAT &6/ - - Pambelian 2019 Baik 1 F72.408,00
RI45 Ubility
[] 1.3.2.10.001.002.010 000007 Persanal Komputer lainmya Lenawve | Adaptar - - Pambalian 2019 Baik 1 579.305,19
PC
7 1.3.2.10.001.002.010 000008 5/d Persanal Komputer lainmya Lenowva [ Adaptar - - Pambalian 2019 Baik 3 1.737.918,81 | Harga Satuan:
000010 PC 579.306,27
8 1,3.2,10,001.002.010 000011 5/d Persanal Komputer lainmya = ! Kabel Power - - Pembelian 2019 Baik 5 347.585,00 ( Harga Satuan :
000015 Adapter 57.931,00
9 1.3.2,10,002,003.009 0000190 Keyboard {Peralatan Personal LOAGEITECH - - Pembelian 2019 Baik 1 321.836,17
Komputer) KEYBOARD
FORTABLE
10 1.3.2.10.002.003.009 000011 Keyboard (Peralatan Personal LOGITECH / - - Pambalian 2019 Baik 1 321.836,82
Komputar) KEYBOARD
FORTABLE
11 1.3.2.10.002.003.018 000003 5/d Peralatan Personal Komputer lainmya LOGITECH / - - Pambelian 2019 Baik 5 1.119.992,15 | Harga Satuan :
000007 KABEL 223,938,43
12 1.3.2,10,002.003.018 000095 5/d Peralatan Personal Komputer linmya ICA [ - - - Pembelian 2019 Baik 5 6.913.054,56 | Harga Satuan :
000100 1.152.175,81
13 1.3.2.10.002.004.001 000003 Sarver RAINER [ - - - Pambelian 2019 Baik 1 66.813.322 46
14 1.3.2.10.002.004.002 000002 Routar MCROTIK | - - - Pembalian 2019 Baik 1 B.947.063 54
15 1.3.5.01.001.001.003 000015 Ilmu Pengatahuan Umum - - - Pembelian 2019 Baik 1 155.500,00
16 1.3.501.001.001.003 000015 Ilmu Pengatahuan Umum - - - Pembelian 2019 Baik 1 56,500,00
17 1.3.5.01.001.001.003 000017 Iimu Pengatabuan Umum - - - Pembaelian 2019 Baik 1 B9.500,00
18 1.3.5.01.001.001.003 000018 Iimu Pengatahuan Umum - - - Pembelian 2019 Baik 1 109.500,00
139 1.3.501.001.001.003 000019 Iimu Pengatahuan Umum - - - Pembelian 2019 Baik 1 135.000,00
20 1.3.5.01.001.001.003 000020 Ilmu Pengatahuan Umum - - - Pembelian 2019 Baik 1 58.500,00
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2L | 1.3.5.01.001.001.003 000021 Ilmu Pengatabuan Umum - . | .

Pambelian ‘ 2019 ‘ ‘ | Baik ‘ 1 147.000,00

Jumlah 123.100,500,00

NO. KODE LOKASI © 12.01.25.04.19.01.01.01. 2020

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
ifi Baran
Urat Nama / Jenis Ba Merk/ N:.:epr::::t Bahan Perolehan | Pem- m“gtrf:gi Satuan Barang Keterangan
ru Kode Barang Register ma nis Barang . )
Type No. Chasis Barang | belian | ., ¢ p (B/KB/RB) | Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 i1 12 13 14 15
1| 1.3210.002.003.018 000101 Peralatan Persanal Komputer lainmya ICA/UPSFOR | - . Pembelian 2020 Baik 1 17.227.900,00
SERV ER
Jumlah 17.227.900,00
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NO. KODE LOKASI : 12.01.25.04.19.01.01.01.2021

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun Keadaan
No. Sertifikat / Barang/
Urut Nama / Jenis Ba Merk/ No. Pabrik Bahan Perolehan Pem- | Lo ctruksi | Etuan Barang Keterangan
ru Kode Barang Register ma nis Barang T ' 5 Baran Harga
ype Ma. Chasis Barang belian (P, S, D) (B/KB/RB) g rg
MNo. Masin
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.001.005.088 000080 Alat Kantar Lainmya tashiba / 0 - - Pembelian 2021 Baik 1 B.305.000,00
2 1.3.2.05.001.005.088 000051 Alat Kantar Lainmya OPPT/ . - Pambelian 2021 Baik 1 2.942.500,00
HANDPHOME
3 1.3.2.05.002.004.004 000023 5'd AC. Split PANASONIC |/ 1 - - Pembelian 2021 Baik 4 18.458.000,00 | Harga Satuan :
000025 PK 4.,514.500,00
4 1.3.2,05.002.004.004 000027 AL, Split SHARP [ 2 PK . - Pembelian 2021 Baik 1 7.648.575,00
5 1.3,2.05.002.004.006 000021 5'd Kipas Angin PANASONIC [ O - - Pembelian 2021 Baik a 1.947.000,00 | Harga Satuan :
000023 549,000,00
[] 1.3.2.06.001.002.126 Q00001 Camera Digital logitach / kamera . - Pembelian 2021 Baik 1 1,540.000,00
Zoam
7 1.3.2.06.001.002.164 000001 s'd Alat Studio Video Lainnya Fifine { mikropan - - Pambelian 2021 Baik 3 3.300.000,00 [ Harga Satuan :
000003 1.100.000,00
8 1.3.2.10.001.001.003 000004 Local Area Netwark [LAM) BEIDEN [ = . - Pambalian 2021 Baik 1 2.970.000,00
9 1.3.2.10.001.001.008 000002 Komputer Jaringan lainnya BEIDEN [ = . - Pambalian 2021 Baik 1 715.000,00
10 1.3.2.10.00L.001.008 000003 5'd Komputer Jaringan lainnya BEIDEN /0 . - Pembelian 2021 Baik z 396,000,000 | Harga Satuan:
000004 198.000,00
11 | 1.32.10.00L.001.008 | O00DOS&/d | Komputer Jaringan lainnya tp lirk | - . . Pernbelian 2021 Baik z 1.980.000,00 | Harga Satuan :
000006 920.000,00
12 1.3.2.10.001.002.002 000017 5'd Lap Tap ACER | LAFTOP - - Pembelian 2021 Baik 2 19.690.000,00 | Harga Satuan :
000018 9.845.000,00
13 1.3.2,10.002.001.012 000002 Hard Disk HRECUDA /D - - Pembelian 2021 Baik 1 '9.900.000,00
14 1.3.2.10.002.001.018 000002 peralatan mainframe lainnya {dst) SAMSUNG /O - - Pembelian 2021 Baik 1 2.970.000,00
15 1.3.2.10.002.001.018 000003 5'd peralatan mainframe lainnya {dst) LENOVO [ O - - Pambelian 2021 Baik z 9.900.000,00 [ Harga Satuan :
000004 4,950,000,00
16 1.3.2.10.002.003.003 000038 Printer {Paralatan Parsanal &pson L3110/ - - Pembelian 2021 Baik 1 2.200.000,00
Komputer) PRINTER
17 1.3.2.10.002.002.003 000039 Printer {Peralatan Parsonal HP [ PRINTER . - Pembelian 2021 Baik 1 1.000.000,00
Komputer) DESKS JET
18 1.3.2.10.002.003.004 000001 Scanner (Peralatan Personal CANDN [ . - Pambelian 2021 Baik 1 §37.000,00
Komputer) SCANMER
19 1.3.2.10.002.003.017 000001 External/ Partable Hardisk ADATA - - Pambelian 2021 Baik 1 1.595.000,00
20 1.3.2.10.002.003.018 000102 5'd Peralatan Persanal Kamputer lainma ICA &DDV [ UPS - - Pambelian 2021 Baik 10 7.545.000,00 [ Harga Satuan :
00011t 784,500,00
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e

i1 1.3210,002.004.023 | 000DDLsMd | Wireless Accass Point PROLING . . Pambalian 2021 Baik 5 3.685.000,00 [ Harga Satuan:
000005 737.000,00

22 1.3.2.10.002.005.001 000001 Peralatan Komputer lainnya ASUS /0 - - Pembelian 2021 Baik 1 24,970.000,00

3 1.3.2.10.002.005.001 | 0DDDOZs/d | Peralatan Komputer lainnya HP SCANIET | - - Pambalian 2021 Baik z 17.160.000,00 | Harga Satuan:
000003 scannar 8.580.000,00

24 1.3.4,04.002.003.001 000001 Jaringan listrik lainnya . - Pembelian 2021 12 Mz Baik 1 47.646,200,00

Jumlah 199.400.275,00
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NO. KODE LOKASI: 12.01.25.04.19,01.01,01,2022

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran M MLAH
) Mo Sertifikat N hsal/Cara | Tahun Barang/ . Keadaan
is Barang Merk/ Na. Pabrik Bahan Perolehan Pem= | yomstruksi atuzn Barang Keterangan
Urut Kode Barang Register Nama { Jen Type Ho. Chasis Barang belian (7 5 D) (8/KB/RB) | Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 [ 7 B 9 10 11 12 13 14 15
1 1320500200800 000028 40d | AC. S Qs Bt | - - Parnhal & o] da s £ 21.645.000,00 | Hanga Satusn :
000031 5:411.280,00
2 1320500200800 000032 8%d | AC. S Qs Bt | - - Parnhal & o] da s 2 15.207.000,00 | Hanga Satusn :
000033 7.503.500,00
3 13 205002008008 Q00028 gid a8 Angin D gl | - - Parnhal & o] da s 3 1.981.350,00 | Hanga Satusn :
000026 wipet Dinding 65045000
El 1320500007017 | 000003 &/d | At Pernad am shakaran lanmya Laks [ Ban - - By v A 25 G25.000,00 | Hanga Satusn
000027 Bac g 25.000,00
5 13 205002007017 000028 /d | Aiat Pearnad s Kshakaran [sinmya kAl [ Drurm - - Parnhal & o] da s 3 500.000,00 | Hanga Satusn :
000030 200.000,30
[ 13 205002007017 000031 5d | Aiat Pearnad am Kabakaran [Sinmya Lokl | Kanung - - Parnhal & o] da s bl ] 100.000,00 | Hangs Satusn :
00030 Gari 10.000,00
7 13 205002007017 000041 i | Aiat Pearnad am Katakaran [sinmya s T - - Parnhal & o] da s il 1.800.000,00 | Hanga Satusn :
QNITa Tuduh §0.000,00
g 132.05003001.009 | 000001 &/d | Mijs Karjs Pejabat (ain-lain Lokl [ Maja - - Parn balian 2022 Baik -] 29.540.000,00 | Hanga Satusn :
Q00039 Wamputar TE0 000,00
9 1320500300300 00000 1 Mursi Karjs Pejanst [sinmya Iestroid | Kurs - - Parn balian 2022 Baik 1 710.000,00
Miaris Karfar
10 132.05003003009 | 000002 &/d | Mursi Karjs Pejanst [sinmys Iestroid | Kurs - - Parn balian 2022 Baik § 5.880.000,00 | Hanga Satusn :
00007 Miaris Karfar 980,000,020
i1 13205003 008008 00001 &d Wursi Flapat Pajahat [Sinya Titase | Kurs - - Parnhal & o] da s n 19.550.000,00 | Hanga Satusn :
000023 Flapat 850,000,020
12 13 206001006001 000001 5id | Aiat Shadia Lainvmya Hlagk [ dames - - Parnhal & o] da s 5 12.343.750,00 | FHanga Satusn @
000005 TV 2:463.750,00
13 132.10001001008 0aaa7 Marmputer 1aringan lsinmya Dal [ Lagtap 14° | - B S a A 2022 A, 1 14 §75.000,00
12 132.10001.003.001 Q00001 armputer Uit Lainmya Lerra [ - - Parnhal & o] da s 1 167, 500,000,050
Kormpter Servar
15 13.2.10001.003.001 0Nz Marmgutar Uit Lainrmys Dl [ Lagbag - - S El En 2022 da e 1 19, 000,000,050
Touchacrasn
16 132.10001.003.001 Q00003 4d armputer Uit Lainmya Dall / Lagfap 15" | - - Parnhal & o] da s £ 58.000.000,00 | Hanga Satusn :
000005 17.000.000,00
17 132.10001.003.001 000007 &/d | Marmguber Uit Lainnys Bar | agtan 147 | - - Dt el E 2022 da s 2 32.080.000,00 | Hangs Satusn
000008 16.040.000,00
18 132.10001.003.001 Q0000 5d armputer Uit Lainmya Landed | Laghag - - Parnhal & o] da s n 304.000.000,00 | Hangs Satusn :
00002E 12" 15.200.000,00
19 132.10002001012 | 0000038 &/d | Hard Disk dell | Harddisk - - Parnbalian 22 Ak 2 6.865.000,00 | Hangs Satusn
000004 Sargar SO0 3:4£32.500,00
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e
A | 1320002001018 000003 Dér&latan marframe [ainmya () Kingan/Ram | - - Parnalian 2R Baik, 1 1.160.000,00
Sarvar
21 13 210002003017 | 000002 §/d | Externa Rartasa Hada Idets [ Harda B - Rarnng & 202 da L 5.504.600,00 | Hargs Satusn :
000003 Extama 1625.150,00
2 | 132.10002005001 000004 Praraaftan (o ter [sinrya Beiden | - - Pernbelian 202 Ak, 1 145, 583,00
Wanachar F45
] 132.10002.005001 000003 P ity K e [Ty Ha ) BEre g | - - Rarnng & 202 da 1 H.530,035,00
2= 1321002005001 000005 Peralatan Komputer Ianmya Baldan | - - Barnng & 202 da 1 145 583,00
danektor 245
5 132.10002.008001 0a0na7 Peraiatan Komputer Ianmya Ha J Seamer By | - - Q=mns A 2022 g 1 8.590,035,00
¥ | 132.10002005001 | 00000 &/d | Perslstan Kompmter sinmys Beiden | - - Pernbedian 202 Ak 7 1.019.116,00 | Hargs Satusn
000014 Wanschar F45 145 588,00
e 132.10002005001 | 000015 &/d | Peralstan Kormpuber snmya Clnan [ Pricfisr B - Rarnng & 202 da 3 9.860.980,00 | Hargs Satusn :
000017 3.2180.330,00
| 132.10002005001 | 000018 &/d | Peraistan Karmpuber snmya Cinan [ Pricfisr - - Barnng & 202 da 7 22952 303,00 | Hargs Satusn !
000024 3280.3%,00
B | 1321000005001 | 000025 o/d | Perslstan Kompter snms Fluestike [ Scarmer | - - Pernbelian 2022 Ak H 5.000.000,00 | Hargs Satusn :
00026 parteze 2500.000,00
i 132.10002.008001 aoaozz Peraiatan Komputer Ianmya Tunuds [ Hedar | - - Q=mns A 2022 g 1 1141200000
Sarvar
3 | 132.10002005001 000028 Praratlaftan (o puter [ainrmys Fpaon [ Seamer | - - Pernbedian 202 Ak 1 7.4650.000,00
A3
32| 1320002005001 | 000029 8/d | Peralstan Kormpber lainmys Logitech | Mouss | - - Parnbalian P ik ] 5,850, 340,00 | Hargs Satusn :
000056 Pad 264 55500
il 1321002005001 00a0s7 Peralatan Komputer Ianmya _okE [ Permsan | - - Barnng & 202 da 1 20000000000
oo Mesting
¥ | 132i10000z042 000001 dastroni/seciic lainmya (dat) LG/ Smat TV | - - Pernbelian 2022 Ak 1 15.000.000,00
Jumlah BE7 08 25,00
NO, KODE LOKASI: 12.02.25.04,19,01.01.01,2015
NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JUMLAH
AsalfCara | Tahun Keadaan
i Bai
Urut Kod b Nama / Jenis Ba Merk/ N::;:I:T:t Bahan Peralehan Pem- Km‘;::ﬂ;l Satuan Barang Keterangan
ru & Baran ter ma nis Baran .
9 Reg 9 Type No. Chasis Barang belian 5 D) (B/ KB/RB) Barang Harga
Na. Mesin
1 2 3 4 5 [ 7 B k] 10 11 12 13 14 15
1 132.05001005077 Q00001 Pag &0 Pengurmuman =) - PennE En 2015 Ja 1 TEE.£00,92
2 132.10002003018 O000ES gid Peralatan Parsanal Karmputer [Sinmya Fralling [/ UPS - PennE En 2015 Ja 3 2.510.355,80 | Hanga Satusn :
000056 36788 50
Jumlah 3278 765 72
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NO. KODE LOKASI: 12,02.25.04,19.01,01.01,2016

NOMOR SPESIFIKASI BARANG Ukuran JIMLAH
Asal /Cara Tahun Keadaan
i Baran
Urut od s Nama { Janis Ba Merk/ N:f;:ﬂ‘:t Bahan Perolehan Pem- Knnstrl?:sl Satuan Barang Keterangan
ru Kode Baran Register ma nis Baran .
9 = 9 Type No. Chasis Barang belian ® 5 D) (B/ KB/RB) Barang Harga
No. Mesin
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
13210002 00£033 000033 Peralatan laring &n lamnya Lol [ Crien ping = 2015 S= SE0.7E0, 58
Tl
Jumlah 530 740 5
NOMOR SPESIFIKASIBARANG Ukuran JUMLAH
Asal/Cara Tahun KeadaanBa
No.SertifikatNo. / Barang/
Urut KodeB. Regist N /JenisB Merk/ PabrikNo.Chasis Bahan Perolehan Pem- Konstruksi Satuan rang(B/KB Keterangan
ru odebarang egister ama/Jenisbarang - -
Type No.Mesin Barang belian (P,S,D) /RB) Barang Harga
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1.3.2.05.002.001.036 Kursi Kerja Area - Pembelian 2023 Buah Baik 11 18.700.000,00|
2 1.3.2.05.003.003.005 Kursi Kerja Eselon IT Kelly - Pembelian 2023 Buah Baik 1 5.350.000,00]
3 1.3.2.05.003.003.006 Kursi Kerja Eselon III Oasis Pembelian 2023 Buah Baik 1 5.150.000,00
4 1.3.2.05.002.001.036 Kursi Kerja Non Eselon Montana Pembelian 2023 Buah Baik 7 11.900.000,00]
5 Lemari Arsip Lokal Pembelian 2023 Buah Baik 2 4.900.000,00]
6 1.3.2.05.001.005.088 Sound System Hardweel Pembelian 2023 Buah Baik 1 34.950.000,00]
7 1.3.2.05.002.006.008 Laptop Lenovo Pembelian 2023 Buah Baik 17 221.000.000,00]
8 1.3.2.10.001.002.002 PC All In One Lenovo Pembelian 2023 Buah Baik 12 156.000.000,00)
9 1.3.2.10.001.002.001 Printer Canon Pembelian 2023 Buah Baik 4 13.200.000,00]
10 1.3.2.10.002.003.003 Scanner A3 Plustek Pembelian 2023 Buah Baik 1 15.000.000,00;
1 1.3.2.10.002.002.009 Scanner Hp Pembelian 2023 Buah Baik 2 15.220.000,00|
12 1.3.2.10.002.002.009 External / Portable Hardisk Toshiba Pembelian 2023 Buah Baik 3 4.905.000,00]
13 1.3.2.10.002.003.017 Kulkas Sharp Pembelian 2023 Buah Baik 2 7.662.944,00
ual
14 1.3.2.05.002.004.001 Dispencer Bolde Pembelian 2023 Buah Baik 2 6.197.969,00)
ual
15 1.3.2.05.002.006.038 Vacum Cleaner Elextrolux Pembelian 2023 h Baik 1 3.493.401,00)
Bua
Jumlah 523.629.314,00
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1.3 PERENCANAAN KINERJA
Berdasarkan Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotabaru Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan kebijakan yang terkait
dengan Tugas dan Fungsi dalam urusan Pemerintahan Kabupaten
Kotabaru Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia selama 5 (lima) Tahun dan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kotabaru

2021-2016 sebagai berikut :

VISI

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KOTABARU YANG SEMAKIN
MANDIRI DAN SEJAHTERA MELALUI PENINGKATAN DI BIDANG
AGROBISNIS DAN KEPARIWISATAAN”.

Dari visi tersebut diatas juga telah ditetapkan Misi sebagai berikut :

1. Mewujudkan ekonomi masyarakat yang berdaya saing dengan
pemenuhan layanan infrastruktur yang berkelanjutan.

2. Meningkatkan kualitas masyarakat yang religius, lebih sehat,
cerdas dan kreatif serta terampil.

3. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang melayani, akuntabel dan

transparan.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Kotabaru tersebut, maka sesuai dengan tugas dan
fungsinya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kotabaru memiliki peran dalam pencapaian Misi ke
3 (tiga).

Misi Ke- 3 (tiga) : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik
melalui penyelenggaraan pemerintahan yang

melayani, akuntabel dan transparan.
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Terwujudnya tata kelola pemerintahan daerah
yang jujur, responsif, terbuka, akuntabel dan

transparan

Peningkatan kualitas pelayanan publik dengan

indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat

Meningkatkan Layanan Kepegawaian

Tabel 1.3.1
Rencana Strategis (RENSTRA)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotabaru Tahun 2021-2026

Visi

Terwujudnya masyarakat kotabaru yang semakin mandiri dan
sejahteramelalui peningkatan di bidang agribisnis dan
kepariwisataan

Misi Ke- 3

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang melayani, akuntabel dan
transparan

Tujuan

Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Terwujudnya Tata
Kelola
Pemerintahan
Daerah yang
Jujur, Responsif,
Terbuka,
Akuntabel, dan
Transparan

Peningkatan Kualitas | Meningkatkan | 1. Peningkatan

Pelayanan Publik Layanan Kapasitas Sumber

dengan Indikator Kepegawaian Daya Aparatur serta

Kinerja Indeks Pembinaan dan

Kepuasan Masyarakat Pengembangan
Kepegawaian
Berbasis Teknologi
Informasi

2. Pemantapan Standar
Kompetensi dan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Aparatur
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Tabel 1.3.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026

NO. TUIUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR | TARGET KINERIA TUIUAN/SASARAN PADATAHUN KE-
TUIUAN SASARAN
2022 2023 2024 2025 2026
1) 2) (3) (4 5 [B) (7 8] e
1. MMeningkatkan Milai Sasaran | Tersedianya Persentase
Kinerja ASN Kerja. Peg_awai Aparatur Sipil ASN yang
(SKP) MNEEAra VaNE | o parkan 70 75 80 8s 80
memenuhi sesuai dengan
standar kompetensi
kompetensi
Persentase
ASM yang
memenuhi 20 25 0 35 40
Standar
Kompetensi
MMeningkatnya Egrsir:ase
disiplin K:f‘i;'p“rar 80 a5 100 100 100
pegawai ASN
ASN
2 Meningkatkan Kualitas Meningkatnva | Indaks
pelaf,-a.rar' . Pelau.,-alrar . h.alitai ’ kepuasan
:m'”mfs' Adminkstasd | anan Palayanan 85 85 %0 80 %0
epegawaian yang | Kepegawaian administrasi administrasi
transparan can kepegawaian kepegawaian
akuntabel
Tabel 1.3.3
Target RPIJMD Kabupaten/kota pada RKPD Kabupaten
Tahun 2021-2026
Kondisi | Kondisi Target RPJMD Kabupaten/kota pada
Kinerja Kinerja RKPD Kabupaten / kota Tahun ke
No Sasaran Program Prioritas | Indikator Kinerja | pada Rﬁg?r
Awal | o Lode | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
RPJMD
RPJMD
21 | Meningkatnya Nilai SAKIP B BB B B BB BB BB
Birokrasi yang  "program Persentase 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
bersih, Penunjang Urusan | layanan dukungan
akuntabel yang | pemerintahan administrasi
melayani Daerah kesekretariatan
Kabupaten/Kota yang sesuai SOP
Program Persentase 53,01 65 55 57 60 62 65
Kepegawaian Rekrutment,
Daerah Penempatan dan
Promosi sesuai
kompetensi
Program Persentase 53,16 85 65 70 75 80 85
Pengembangan Peningkatan
Sumber Daya Kompetensi ASN
Manusia
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kotabaru mengelola 3 Program,13 Kegiatan dan
53 Sub Kegiatan yaitu:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
e. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
f. Evaluasi Perangkat Daerah
g. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

1.2. Administasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
f. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
b. Pemulangan Pegawai yang Pensiun

c. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
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1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.5

1.6

1.7

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Fasilitasi Kunjungan Tamu

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
g. Penatausahaan Arsip Dinamis SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan  Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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2. Program Kepegawaian Daerah
2.1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
a. Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN
b. Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadan ASN

c. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
d. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
e. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

f. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

g. Pengelolaan Data Kepegawaian

1.2 Mutasi dan Promosi ASN
a. Pengelolaan Promosi ASN

b. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

1.3 Pengembangan Kompetensi ASN
a. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

b. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

1.4 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
a. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
b. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
c. Pembinaan Disiplin ASN
d. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
e

Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

2. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
3.1 Pengembangan Kompetensi Teknis
a. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintah Konkuren, Perangkat

Daerah Penunjang dan Urusan Pemerintah Umum
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3.2 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

a. Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, tenaga
Pengembangan Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama
Pengembangan Kompetensi Pimpinan daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan, serta
Jabatan Fungsional

b. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.
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BAB Il
CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

2.1 CAPAIAN KINERJA MAKRO

2.2 CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

2.2.1 Indikator Kinerja Kunci Keluaran

2.2.2 Indikator Kinerja Kunci Hasil
2.2.3 Indikator Kinerja Kunci untuk Fungsi Penunjang Urusan
Pemerintahan

Indikator Kinerja Kunci Fungsi Penunjang Urusan
Pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya yaitu Urusan
Kepegawaian.

Terdapat 3 (tiga) Outcome Indikator kunci yang
diamanatkan kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru Tahun 2023 dimana
outcome dan capaian kinerjanya yaitu :

1. IKK Outcome

Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah/Dasar (%)
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Indikator Kinerja | Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
Kunci Keluaran Menengah/Dasar (%) (PNS tidak termasuk

guru dan tenaga kesehatan)

Rumus Jumlah pegawai menurut Pendidikan PT ke
atas / seluruh jumlah pegawai x 100%
Capaian Kinerja | 1.005/1.571 X 100% = 63,97 %
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2.

IKK Otucome

Rasio Pegawai Fungsional (%)

(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Indikator Kinerja
Kunci Keluaran

Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS tidak

termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Rumus

Jumlah pegawai pegawai PNS fungsional /
Jumlah pegawai pemerintah x 100%

Capaian Kinerja

244 /1.571. X 100% = 15,53 %

IKK Outcome

Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat Kompetensi (%)

(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Indikator Kinerja
Kunci Keluaran

Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat
Kompetensi (%) (PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)

Rumus

Jumlah pegawai fungsional yang memiliki
sertifikat kompetensi / seluruh jumlah
pegawai fungsional x 100%

Capaian Kinerja

54 /249 X 100% = 21,68%
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2.2.3 Indikator Kinerja Kunci Untuk Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan (Kepegawaian)

Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

No | Fungsi Penunjang | NO Indika:iarnsiinerja Capaian Kinerja Sumber Data Ket.
1 KEPEGAWAIAN 1 Rasio Pegawai Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan PT ke atas Badan
Pendidikan Tinggi - X 100 % Kepegawaian
dan Menengah/ Seluruh Jumlah Pegawai dan
Dasar (%) (PNS 1.005 Pengembangan
tidak termasuk guru ——— X 100% Sumber Daya
dan tenaga 1571 Manusia
kesehatan) 6397 %
2 Rasio pegawai ] .
Fungsional (%) Jumlah Pegawai PNS Fungsional o
(PNS tidak Jumlah Pegawai Pemerintah X 100 %
termasuk guru dan
tenaga kesehatan) _ 244 X 100 %
1.571
15,53 %
3 Rasio Jabatan

Jumlah Pegawai Fungsional yang memiliki Sertifikat Kompetensi

Seluruh Jumlah Pegawai Fungsional
54
249

21,68 %

X 100 %

X 100 %
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2.3 AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH DAERAH

Akuntabilitas kinerja pemerintahan daerah menginformasikan
capaian keberhasilan pemerintah daerah dalam pelaksanaan visi dan misi
pemerintah daerah secara terukur, sebagaimana yang diperjanjikan dalam
perjanjian kinerja kepala daerah.

Komponen perencanaan strategis meliputi pernyataan visi, misi,
tujuan dan sasaran, serta strategi pencapaian tujuan dan sasaran yang
berupa kebijakan dan program kerja. Komponen-komponen perencanaan
strategis tersebut telah dituangkan dalam dokumen Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotabaru.

Komponen-komponen Rencana Strategis tersebut dapat

diuraikan sebagai berikut :

VISI

Visi adalah arah pandang kedepan tentang tujuan yang akan
dicapai organisasi. Untuk mendukung pencapaian Visi Kabupaten Kotabaru
yaitu “TERWUJUDNYA MASYARAKAT KOTABARU YANG SEMAKIN
MANDIRI DAN SEJAHTERA MELALUI PENINGKATAN DI BIDANG
AGROBISNIS DAN KEPARIWISATAAN”.

sebagaimana yang dicanangkan dalam Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotabaru tahun 2021-2026, Visi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia kabupaten kotabaru adalah “TERWUJUDNYA
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA YANG AKUNTABEL DAN
PROFESIONAL”.
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MISI

Misi adalah kristalisasi dari keinginan menyatukan langkah dan
gerak untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan. Perumusan misi
mengacup ada tugas dan kewenangan yang diberikan kepada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kotabaru yang harus dilaksanakan yaitu :

Misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kotabaru adalah sebagai berikut:
1. Mengembangkan Kapasitas Sumber Daya Manusia melalui
Peningkatan Kualitas Berbasis Kompetensi
2. Meningkatkan Pengembangan ASN Melalui Sistem Rekretmen yang
Transparan dan Pola Karir yang sesuai Kompetensi
3. Meningkatkan Kesejahteraan dan Kinerja Aparatur
4. Meningkatkan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian dan Data

Informasi ASN berbasis Sistem Teknologi Informasi

TUTUAN dan SASARAN

Berdasarkan visi dan misi di atas, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia menetapkan tujuan strategis yang
merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang ingin
dicapai atau dihasilkan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun kedepan.
Sedangkan Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang
ingin dicapai atau dihasilkan oleh instansi pemerintah untuk jangka waktu

Jangka pendek ( satu tahun) dalam rentang waktu masa Renstra.
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Tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kotabaru adalah :
1. Meningkatkan Kinerja ASN

2. Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kepegawaian yang Tepat,

Cepat dan Akurat.

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka ditetapkan

sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotabaru sebagai berikut :

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN
1. | Tersedianya Aparatur Sipil Persentase ASN yang
Negara yang memenuhi standar | ditempatkan sesuai dengan
kompetensi kompetensi
Persentase ASN yang memenubhi
standar kompetensi
2. | Meningkatnya disiplin pegawai Persentase tingkat kedisiplin ASN
ASN
3. | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan pelayanan
pelayanan administrasi Pepegawaian
kepegawaian
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» Informasi Capaian Akuntabilitas Pemerintah Daerah memuat :

a) Target kinerja dalam perjanjian kinerja;
Perjanjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru sesuai dengan formulir
perjanjian kinerja satuan kerja perangkat daerah BKPSDM Kabupaten
Kotabaru terdiri dari 3 sasaran strategis dengan 3 indikator kinerja

sebagai berikut:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KOTABARU

Target
. . . Sesudah
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja APBD
Perubahan
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Aparatur Sipil Persentase ASN yang 75 persen
Negara yang memenuhi ditempatkan sesuai
standar kompetensi dengan kompetensi
Persentase ASN yang 25 persen
memenuhi standar
kompetensi
2 Meningkatnya disiplin Persentase Tingkat 91 persen
pegawai ASN Kedisiplinan ASN
3 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 86 persen
pelayanan administrasi pelayanan
kepegawaian kepegawaian
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perjanjian kinerja,

capaian

kinerja dibandingkan

dengan

target

Realisasi capaian kinerja indikator sasaran strategis dan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotabaru tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Cap(;)/f;uan
1) 2) (3) (4) 5) (6)
1. | Tersedianya Aparatur Persentase ASN 75 persen | 78,16 104,21
Sipil Negara yang yang ditempatkan persen persen
memenuhi standar sesuai dengan
kompetensi kompetensi
Persentase ASN 25 persen | 14,13 56,52
yang memenuhi persen persen
standar kompetensi
2. | Meningkatnya disiplin Persentase Tingkat | 91 persen | 92,47 101,61
pegawai ASN kedisiplinan ASN persen persen
3. | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 86 persen | 80,48 93,58
pelayanan administrasi | Pelayanan persen persen
kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Rata-rata capaian Sasaran Strategis 88,98
c) pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun
sebelumnya,
. . L Realisasi| Realisasi| Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2021 2022 2023
1. | Tersedianya Aparatur Persentase ASN 56,08 78,57 78,16
Sipil Negara yang yang ditempatkan Persen persen persen
memenuhi standar sesuai dengan
kompetensi kompetensi
Persentase ASN - 28,61 14,13
yang memenuhi persen persen
standar
kompetensi
2. Meningkatnya disiplin Persentase Tingkat | 94,24 93,29 92,47
pegawai ASN kedisiplinan ASN persen persen persen
3. | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 84,83 82,65 80,48
pelayanan administrasi Pelayanan persen persen persen
kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
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Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam
pembangunan jangka menengah;
Sasaran Target Realisasi
No . Indikator Kinerja RPJMD Capaian
Strategis 2023
2023
1. Tersedianya Persentase ASN 75 persen | 78,16 104,21
Aparatur Sipil yang ditempatkan persen persen
Negara yang sesuai dengan
memenuhi kompetensi
standar
kompetensi Persentase ASN 25 persen | 14,13 56,52
yang memenuhi persen persen
standar
kompetensi
2. Meningkatnya Persentase 95 persen | 92,47 97,33
disiplin pegawai | Tingkat persen persen
ASN kedisiplinan ASN
3. | Meningkatnya Indeks kepuasan | 85 persen | 80,48 94,68
kualitas Pelayanan persen persen
pelayanan Administrasi
administrasi Kepegawaian
kepegawaian
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e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan

hasil (kinerja) yang telah dicapai; dan

Jenis Tahun 2022 Tahun 2023
Efisiensi
Peraturan Bupati Kotabaru Peraturan Bupati Kotabaru
Nomor 149 Tahun 2019 Nomor 185 Tahun 2022
tentang Kedudukan, tentang Kedudukan, Susunan
Susunan Organisasi, Tugas | Organisasi, Tugas Pokok dan
Pokok dan Fungsi, serta Tata | Fungsi, serta Tata Kerja
Kerja Badan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Struktur
- | dan Pengembangan Sumber | Pengembangan Sumber
organisasi Daya Manusia Kabupaten Daya Manusia Kabupaten
badan Kotabaru Kotabaru
Tipe B Tipe B
JPT1 JPT1
Adminstrator 4 Adminstrator 4
Pengawas 2 Pengawas 2
Refocusing
Program 3 program 13 kegiatan 3 program 13 kegiatan
dan 45 Sub Kegiatan 53 Sub Kegiatan
Kegiatan
Anggaran Rp. 36.847.736.797 Rp. 35.780.752.526
Realisasi Rp. 25.899.451.092 Rp. 26.679.770.909
anggaran
Capaian
kinerja fisik 99,58 persen 98,67 persen
Capaian
kinerja 71,88 persen 74,56 persen
keuangan
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f). Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja.

el 1o Pagu Realisasi
Sasaran Kinerja Bidang Program Kegiatan / Sub Kegiatan
Sasaran R (=3
Tersedianya Persentase Mutasi dan Program Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Aparatur Sipil ASN yang Promosi Kepegawaian Daerah
Negara yang ditempatkan Daerah
memenuhi sesuai dengan 1. Pemulangan Pegawai yang Pensiun 5 Orang 1 Orang
Standar kompetensi Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian & Informasi
Kompetensi Kepegawaian ASN
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 1109 Orang 1109 Orang
Pemberhentian
Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 50 Dokumen 20 Dokumen
1. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 2 Dokumen 2 Dokumen
2. Pengelolaan Promosi ASN 50 Dokumen 20 Dokumen
Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
1. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 130 Dokumen 130 Dokumen
Fungsional
Persentase Pengadaan dan | Program Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian & Informasi
ASN yang Pengembangan | Kepegawaian Kepegawaian ASN
memenuhi Aparatur Daerah
standar 1. Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 1 Dokumen 1 Dokumen
kompetensi 2. Penyusunan kebutuhan Jenis & Jumlah Jabatan 1 Dokumen 1 Dokumen
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
3. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 1 Dokumen 1 Dokumen
PPPK
Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
1. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 20 Orang 20 Orang
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LIl Pagu Realisasi
Sasaran Kinerja Bidang Program Kegiatan / Sub Kegiatan
Sasaran (Rgp) Ry
Program Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis
gﬁnmgbeer?tézngan 1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
ya . . - 4
Manusia Teknis Umum Inti & Pilihan Bagi Jab.
Administrasi Penyelenggaraan Urusan 30 Orang -
Pemerintahan Konkuren Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan Sertifikasi Kelembangan Pengembangan
Kompetensi Manajerial & Fungsional
1. Penyusunan Kebijakan Teknis & Rencana
Sertifikasi Kompetensi Pengelolaan
Kelembagaan Tenaga Pengembang Kompetensi
Sumber Belajar Kerjasama Pengembangan 1 Dokumen 1 Dokumen
Kompetensi Pimpinan Daerah JPT
Kepemimpinan dan Prajabatan serta Jabatan
Fungsional
2. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Bagi Pimpinan .Daerah Jabgtan_ Pimpinan Tinggi 30 Laporan 30 Laporan
Jabatan Fungsional Kepemimpinan dan
Prajabatan
Program Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penunjang
Urusan 1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan ASNy 9 12 Dokumen 12 Dokumen
Daerah
Meningkatnya Persentase Disiplin Program
Disiplin ASN Tlng_k_at_ Kese]ahteraa_n Penunjang Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Kedisiplinan dan Informasi Urusan Daerah
ASN Pemerintahan
Daerah
1. Sosialisasi Perundang-undangan 300 Orang 300 Orang
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Konsultasi SKPD

1.185 Laporan

ety Pagu Realisasi
Sasaran Kinerja Bidang Program Kegiatan / Sub Kegiatan
Sasaran (Rp.) (Rp)
Program : Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian K .
Daerah epegawaian ASN
1. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 5 Lembaga 5 Lembaga
2. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 14 Dokumen 14 Dokumen
3. Pengelolaan Data Kepegawaian 2 Dokumen 2 Dokumen
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur 9 Dokumen 9 Dokumen
2. Pengelqlaan Pemberian Penghargaan Bagi 200 Orang 200 Orang
Pegawai
3. Pembinaan Disiplin ASN 1.100 Orang 1.020 Orang
4, ,I:esrlllgelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 10 Laporan 10 Laporan
Meningkatnya Indeks Sekretariat Program Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Kualitas Kepuasan Penunjang Daerah
Pelayanan Pelayanan Urusan 1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 182 Paket 182 Paket
Administrasi Adminstrasi Pemerintahan Kelengkapannya
Kepegawaian Kepegawaian Daerah
yang tepat cepat Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
dan akurat 2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 6 Paket 6 Paket
Penerangan Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Paket 12 Paket
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.876 Paket 15.619 Paket
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan 6 Paket 6 Paket
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Dokumen 12 Dokumen
Perundang-undangan
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 12 Laporan
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

1.185 Laporan

9. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

9 Dokumen

9 Dokumen
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ety Pagu Realisasi
Sasaran Kinerja Bidang Program Kegiatan / Sub Kegiatan

Sasaran (X)) R
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Mebel 21 Unit 21 Unit
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 42 Unit 42 Unit
3. Pengadaan Sarana & Prasarana Rendukung 9 Unit 5 Unit

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Kegitan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 12 Laporan
2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air 45 Laporan 25 Laporan

dan Listrik

3. Penyediaan Pelayanan Umum Kantor

355 Laporan

350 Laporan

Kegiatan Pemeliharaan Banrang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya

Perubahan RKA-SKPD

Pemeliharaan & Pajak Kendaraan Perorangan 28 Unit 27 Unit
Dinas / Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor & .

. 2 Unit -

Bangunan Lainnya

3. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sar_ana & Prasarana 39 Unit 36 Unit
Gedung Kantor / Bangunan Lainnya

4. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 27 Unit 26 Unit
Bangunan Lainnya

Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 10 Dokumen 10 Dokumen
Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen
SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
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LIl Pagu Realisasi
Sasaran Kinerja Bidang Program Kegiatan / Sub Kegiatan
Sasaran (Rgp) Ry
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 Dokumen 1 Dokumen
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 2 Dokumen 2 Dokumen
SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 32 Laporan 32 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat
Daerah
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7 Laporan 7 Laporan
Kegiatan Adminstrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 50 Orang/ 39 Orang/ bulan
bulan
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 12 Dokumen 12 Dokumen
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 2 Laporan 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Akhir 16 Laporan 16 Laporan
5.  Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 1 Dokumen 1 Dokumen

Realisasi Anggaran
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PROGRAM DAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KOTABARU

TAHUN ANGGARAN 2023

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)
4 5 6
2 3
Rp K Rp K Rp

BELANJA 35.780.752.526 26.679.770.909 B
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24.305.461.485 20.723.339.047 99,17 85,26
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 169.491.943 169.030.500 100,00 99,73
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 10 dokumen 62.873.322 11 dokumen 62.863.500 100,00 99,98
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dokumen 4.999.462 1 dokumen 4.966.800 100,00 99,35
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 dokumen 5.499.886 1 dokumen 5.408.000 100,00 98,33
Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 dokumen 4.999.925 1 dokumen 4.975.600 100,00 99,51

Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 dokumen 5.499.746 1 dokumen 5.329.600 100,00 96,91
DPA- SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 32 laporan 13.160.000 32 laporan 21.462.300 100,00 99,64
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Iktisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan jumlah Laporan

Capaian Kinerja dan lktisar Realisasi

Kinerja SKPD
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Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 7 laporan 47.920.000 7 laporan 64.024.700 100,00 99,91
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 28 Bulan 7.131.080.520 28 Bulan 5.116.260.799 100,00 71,75
dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 dokumen 13.470.696.694 12 dokumen 12.392.233.911 100,00 91,99
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan 12 dokumen 547.975.227 12 dokumen 531.436.000 100,00 96,98
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 laporan 4.999.926 2 laporan 4.999.000 100,00 99,98
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 16 laporan 52.558.121 16 laporan 52.503.800 100,00 99,90
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Laporan dan 1 dokumen 1.960.7600 1 dokumen 1.958.300 100,00 99,87
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran tersusun
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 182 paket 100.850.000 182 paket 100.535.000 100,00 99,69
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
Pemulangan Pegawai yang Pensiun Jumlah Pegawai Pensiun yang 5 orang 76.589.5000 1 orang 2.868.300 20,00 3,75
dipulangkan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Sosialisasi Peraturan 300 orang 83.631.464 300 orang 82.240.807 100,00 98,34
Undangan Perundang-Undangan yang
diselenggarakan
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 6 paket 15.555.965 6 paket 15.555.286 100,00 100,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan
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Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 paket 57.362.263 12 paket 56.154.557 100,00 97,89
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 16.876 paket 374.338.000 | 15.619 paket 270.186.868 92,55 72,18
yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket Barang Cetakan dan 6 paket 67.206.744 6 paket 34.661.450 100,00 51,57
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 dokumen 6.600.000 12 dokumen 6.090.000 100,00 92,27
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan 35.998.017 12 laporan 22.654.500 100,00 62,936
Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1185 laporan 807.678.000 1.123 laporan 763.753.163 94,77 94,56
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Penatausahaan 9 paket 18.849.611 9 paket 18.843.000 100,00 99,96
SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 537.969.640 523.629.314 97,87 97,33
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang disediakan 21 unit 51.844.640 21 jenit/unit 46.000.000 100,00 88,73
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 42 unit 460.325.000 42 unit 460.275.000 100,00 99,99
Lainnya Lainnya yang disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 9 unit 25.800.000 5 unit 17.354.314 55,56 67,26
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 444.755.000 366.483.192 93,66 82,40
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 7.400.000 12 laporan 2.479.000 100,00 33,50
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 45 laporan 51.225.000 25 laporan 38.254.192 55,56 74,68
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 355 laporan 386.130.000 350 laporan 325.750.000 98,59 84,36
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
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Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 299.314.090 191.261.300 89,63 63,90
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan 28 unit 181.764.090 27 unit 124.680.200 96,43 68,59
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 2 unit 20.000.000 unit - - -
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang dipelihara/

direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 39 unit 23.790.000 36 unit 11.300.000 92,31 47,63
Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan yang
Bangunan Lainnya dipelihara/ direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 27 unit 73.760.000 26 unit 55.251.100 96,30 74,91
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang dipelihara/

direhabilitasi
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 5.546.392.026 3.393.347.069 96,07 61,18
Pengadaan, Pemberhentian dan 1.397.339.458 1.052.478.360 100,00 75,32
Informasi Kepegawaian ASN
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 1 dokumen 80.044.919 1 dokumen 22.970.000 100,00 28,70
Pengadaan ASN Bahan Kebijakan Pengadaan ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 1 dokumen 59.999.860 1 dokumen 50.420.726 100,00 84,03
dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan | Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Pengadaan ASN Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan

Pengadaan ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 dokumen 520.749.386 1 dokumen 332.272.169 100,00 63,81
PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan

PNS dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Kegiatan 130 dokumen 182.777.522 130 dokumen 160.241.607 100,00 87,67
Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentian
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 5 lembaga 14.999.800 5 lembaga 3.050.000 100,00 20,33

difasilitasi
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 14 dokumen 486.022.785 14 dokumen 449.925.858 100,00 92,57
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
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Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 dokumen 52.745.186 2 dokumen 33.598.000 100,00 63,70
Data Kepegawaian
Mutasi dan Promosi ASN 998.360.589 637.189.987 100,00 64,89
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 50 dokumen 49.998.630 20 dokumen 1.406.000 40,00 2,81
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN Antar
Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Dokumen Pengelolaan 2 dokumen 438.361.959 2 dokumen 361.308.101 100,00 82,42
Kenaikan Pangkat ASN
Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 200 dokumen 510.000.000 128 dokumen 274.475.886 64,00 53,82
Promosi ASN
Pengembangan Kompetensi ASN 2.293.829.875 895.003.519 100,00 39,02
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan 20 orang 2.178.318.875 20 orang 824.539.419 100,00 37,85
Pendidikan Lanjutan
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlah ASN Jabatan Fungsional 1109 orang 115.511.000 1109 orang 70.464.100 100,00 61,00
Jabatan Fungsional yang Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 856.862.104 808.675.293 99,47 94,38
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 9 dokumen 669.133.200 9 dokumen 662.233.199 100,00 98,97
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang diberikan 200 orang 52.652.580 200 orang 28.256.891 100,00 53,67
Bagi Pegawai Penghargaan
Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan 1100 orang 62.190.000 1.020 orang 49.042.000 92,73 78,86
Pembinaan Kedisiplinan
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 10 laporan 72.886.324 10 laporan 69.141.113 100,00 94,86
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN
PROGRAM PENGEMBANGAN 5.928.899.015 2.563.084.793 99,04 43,23
SUMBER DAYA MANUSIA
Pengembangan Kompetensi Teknis 56.993.623 - - -
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Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Renja SKPD yang dievaluasi (Jumlah total

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja

Tahun 2023 realisasi kinerja tahun 2023) SKPD s/d tahun 2023
(%)
PenyelenggaraanPengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti 30 orang 56.993.623 - orang - - -
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pengembangan Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, 5.871.905.392 2.563.084.793 100,00 43,65
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Jumlah Dokumen Kebijakan Teknis 1 dokumen 807.993.126 1 dokumen 499.289.405 100,00 61,79
Rencana Sertifikasi Kompetensi, dan Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengelolaan Kelembangaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama, Pengembangan Belajar, Kerjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Prajabatan,Sertajabatan Fungsional Kepemimpinan dan Prajabatan, serta
Jabatan Fungsional yang disusun
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil 30 laporan 5.063.912.266 30 laporan 2.063.795.388 100,00 40,75
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Penyelenggaraan Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Fungsional, Kepemimpinan, dan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan
35.780.752.526 26.679.770.909
Rata-rata capaian kinerja (%) 98,67 74,56
Predikat kinerja
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Beberapa permasalahan yang dihadapi berkaitan dengan
pelaksanaan tugas Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kotabaru selama Tahun Anggaran 2023 antara lain
adalah :

1. Tidak terlaksananya mutasi untuk JPT Pratama dikarenakan sebagian
besar Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama masih menjabat dibawah 2
Tahun.

2. Masih kurangnya minat PNS mengisi alokasi formasi Tugas Belajar,
khususnya Dokter Spesialis.

3. Adanya kesamaan waktu pelaksanaan dengan kegiatan lain yang
memang prioritas Tingkat nasional. Selain itu, tidak diketahuinya info-
info terkait pelaksanaan pengembangan kompetensi oleh ASN yang
bertugas di kecamatan.

4. adanya keterbatasan kuota peserta PKP oleh BPSDM Propinsi dan
tingginya intensitas program kerja sebagian besar pejabat pimpinan
tinggi pratama, sehingga belum dapat mengikuti PKN Tingkat II.

5. Asistensi penilaian kinerja pegawai harus lebih optimal dilaksanakan
mengingat system Penilaian Prestasi Kerja PNS (SKP) mengalami
perubahan di Tahun 2023.

6. Adanya beberapa formasi jabatan yang tidak terisi karena tidak ada
pelamar PPPK yang mencapai nilai maksimal sesuai ketentuan yang

berlaku.
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Beberapa langkah solusi yang dilaksanakan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotabaru untuk menyelesaikan permasalahan antara lain:

1. Mutasi JPT Pratama akan direncanakan akan dilaksanakan pada tahun
2024.

2. melakukan koordinasi dengan SKPD terkait, agar memberikan motivasi
kepada PNS yang jabatannya linier dengan formasi tugas belajar yang
kosong. Selain itu, menyampaikan kepada TAPD kiranya
menambahkan jumlah alokasi bantuan dana tugas belajar dan
menyampaikan pula kepada pimpinan kiranya menyediakan fasilitas
yang memadai dan mendukung kinerja di RS untuk para dokter
spesialis yang nantinya lulus.

3. Akan dilakukan penjadwalan secara terstruktur dan menyebarluaskan
ke kecamatan terkait info- info pengembangan kompetensi.

4. koordinasi ke BPSDMD Propinsi agar kuota dapat ditambah pada tahun
2024 dan atau nantinya konsultasi dengan TAPD agar disetujui untuk
pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan dengan pola fasilitasi. Pimpinan
akan memaksimalkan koordinasi dengan pejabat pimpinan tinggi
pratama, kiranya sebagian tugas dapat dilimpahkan ke pejabat
setingkat dibawahnya, sehingga mereka dapat mengikuti PKN Tk |
pada tahun 2024.

5. Perlu dioptimalkan asistensi langsung ke masing-masing pegawai agar
tingkat kepedulian untuk membuat dan melaporkan penilaian kinerja
pegawai (SKP) bisa lebih baik di tahun berikutnya.
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PENUTUP

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) adalah
laporan yang disampaikan Pemerintah Daerah kepada Pemerintah Pusat
yang memuat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dan
pelaksanaan tugas pembantuan selama 1 (satu) tahun anggaran.
Penyusunannya dilakukan berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) ini
menyajikan kegiatan dan pelaksanaan kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru selama Tahun
Anggaran 2023.

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD)
ini masih banyak kekurangan dan kelemahan, untuk itu saran masukan dan
kritik dari berbagai pihak sangat diharapkan agar penyusunan LPPD tahun
berikutnya dapat lebih sempurna.

Kotabaru, (& Januari 2024

) ~MUHAMAD YUSUF, S.Pd
NIP. 19661109 198503 1 001
Pembina Tk. | (IV/b)
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